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PON IOG e del PAR Garanzia Giovani Sicilia II fase 

 

REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE 

 

REALIZZAZIONE 

PERCORSI FORMATIVI E DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO NELL’AMBITO DEL 

PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI II FASE 

 

 

L’Ente INTELLIFORM, con sede legale in Via G.B. Morgagni 28 - 20100 Milano, Partita Iva e C.F. 

04139360962, Agenzia per il Lavoro e Ente di Formazione accreditato, presso la Regione Siciliana, a 

svolgere percorsi formativi e di politiche attive del lavoro: 

VISTI gli Avvisi pubblici n. 1/2020 “Misura 1-C - Orientamento Specialistico o di II Livello - Misura 3 - 

Accompagnamento al Lavoro”, n. 2/2020 “Misura 2-A “Formazione mirata all’inserimento lavorativo”, n. 

3/2020 “Misura 2-C – “Assunzione e Formazione” e n. 4/2020 “Misura 5 - Attuazione dei Tirocini 

extracurriculari in Sicilia”; Avviso 5/2020 “Misura 7.1 Percorsi Formativi, Consulenziali e di 

Affiancamento allo Start-Up di Impresa”. 

CONSIDERATA la possibilità di avviare altre attività formative o di politiche attive del lavoro, anche a 

valere su altri fondi; 

VISTO il Vademecum per l’attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, ultima versione vigente; 

VISTA la normativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dai sopracitati Avvisi; 

VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione 

di personale esterno da impegnare nelle attività formative e di politiche attive del lavoro; 

CONSIDERATO che l’Ente Intelliform, per la realizzazione di Percorsi Formativi e di Politiche Attive 

del Lavoro nell’ambito del Programma Garanzia Giovani II Fase, e per analoghe attività, anche a valere su 

altri fondi, deve procedere all’individuazione di personale docente e non docente; 

CONSIDERATO che l’Ente Intelliform in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti 

anche in materia di accreditamento; 

CONSIDERATO che il AVVISO è riservato principalmente al personale inserito nell'elenco unico ad 

esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016 inserito nell'Albo dei formatori di cui all'articolo 

14 della legge regionale 6 marzo 1976 n, 24 nel rispetto di quanto statuito dalla Legge 10/2018 art 5 e del 

D.D.G. N 3270 del 23 Luglio 2018 successive modifiche e integrazioni, che nelle ipotesi d’impossibilità 
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di reperire le relative figure professionali nell’ambito dell’Albo predetto, in ossequio a quanto previsto dal 

comma 2 dell'art 5 della L.R. 10/2018, saranno valutate, in subordine, le candidature dei soggetti inseriti 

D.D.G. n. 3271 del 23 Luglio 2018 dell'Elenco degli Operatori della Formazione Professionale e che solo 

in caso di assenza di specifiche professionalità, non si reperissero i profili ricercati all'interno degli albi 

dei soggetti già formalmente iscritti, considerati ad esaurimento e dell'Elenco degli Operatori della 

Formazione Professionale di cui sopra, sarà individuato il personale in coerenza con l'accordo trilaterale 

siglato il 23 luglio 2018 dal Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale, le Associazioni datoriali 

e le OO.SS. e recepito, nei modi e nei termini inerenti i servizi formativi, con nota Assessoriale prot. 

841/GAB del 27/02/2020; “D - Requisiti delle Figure Professionali” che consente anche il ricorso alla 

chiamata diretta; 

CONSIDERATO che, in ogni caso, il personale sarà selezionato in base ai Titoli di studio e all’esperienza 

didattica/professionale (vedi Allegato: Scheda di Autovalutazione) che determina la fascia di appartenenza, 

e a parità di requisiti e di fascia si dara priorità al personale iscritto all’ Albo dei formatori di cui alla Legge 

dell'art 5 della L.R. 10/2018 e/o nell'elenco unico ad esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R. n. 

8/2016 che consente anche il ricorso alla chiamata diretta come  richiamato nell'accordo trilaterale siglato 

del 23 luglio 2018; 

CONSIDERATO che L’Ente Intelliform si impegna nell’attribuzione degli incarichi, a parità di requisiti, a 

dare priorità al personale inserito nell'Elenco unico ad esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R. n. 

8/2016 e nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale che sia in possesso dei 

requisiti richiesti dalle linee guida e dalle normative di riferimento, in subordine agli appartenenti 

all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, ed infine, in ulteriore subordine, ai 

soggetti esterni non appartenenti ad alcuna delle citate categorie; 

CONSIDERATO che L’Ente Intelliform anche nell’individuazione dei soggetti a cui attribuire gli 

incarichi dovrà comunque garantire, altresì, il rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente in 

materia giuslavorista; 

VISTA la L.R. n.10/2018 art. 5; 

VISTA la Legge regionale 24/76 art.13; 

VISTO il Decreto Presidente della Regione 01/10/2015 n.25; 

VISTO il DDG n. 1768 del 10/07/2020; 

VISTO il DDG n. 4292 del 08/08/2019; 
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VISTO il DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento 

del personale esterno; 

VISTO il DDG n. 52299 “Elenco unico dei soggetti autorizzati all’erogazione dei servizi per il lavoro in   

Sicilia”; 

VISTA l’ordinanza contingibile e urgente in merito all’emergenza epidemiologica del Presidente della 

Regione e le indicazioni contenute nel DPCM da parte del comitato tecnico scientifico e dell’OMS 

EMANA 

Il presente AVVISO ad evidenza pubblica per l’individuazione di personale docente, come da TABELLA 

A e non docente, come da TABELLA B; 

 

I requisiti propri del titolo di studio sono da riferirsi a quelli stabiliti dal CCNL Formazione Professionale. 

Poiché L’Ente Intelliform si impegna a garantire l’adeguatezza del personale in relazione alla mansione da 

svolgere, i candidati dovranno dimostrare competenze coerenti con la figura o con gli insegnamenti per i 

quali si candideranno; verrà quindi richiesto di autocertificare le competenze possedute e certificate. 

Per l'ammissione alla selezione è necessario:  

• Titolo di studio richiesto dall’incarico ai sensi del C.C.N.L Formazione Professionale;  

• Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  

• Non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

• Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico che 

limitano l’Accesso alla Pubblica Amministrazione; 

• Pregressa esperienza didattica o professionale attinente alle attività formative o di politiche attive 

del lavoro. 

 

Per l’equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree magistrali si 

farà riferimento al Decreto Interministeriale del 09 Luglio 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 07 

Ottobre 2009 n. 233.  

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dovrà essere redatta, 

a pena di nullità, secondo il modello allegato A ed indirizzata alla sede direzionale  dell’Ente Intelliform 
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sita in Napoli, Viale Della Costituzione 1 Centro direzionale di Napoli Isola F1 a mezzo raccomandata 

A.R., esclusivamente in busta chiusa e/o per PEC amministrazione@cert.intelliform.it…………………. 

La presentazione delle istanze avviene con scadenze temporali (finestre) di seguito descritta: 

a) Prima finestra: dalle ore 09.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì, specificando all’esterno della stessa 

il nominativo del candidato, i profili per i quali si candida (docente / non docente), e il codice identificativo 

“AVVISO DI SELEZIONE GARANZIA GIOVANI FASE II” anche nell’oggetto della PEC entro e non 

oltre 7 giorni naturali e consecutivi dalla data di vidimazione del presente AVVISO presso il C.P.I 

competente e comunque entro e non oltre il 20/01/2021; 

b) Finestre successive: a partire dalle ore 9.00 del primo giorno successivo alla data di chiusura della 

finestra precedente ed entro le ore 13 .00 del trentesimo giorno decorrente da tale data. 

Le istanze pervenute ogni finestra saranno considerate per l'aggiornamento dell'elenco nel mese successivo. 

Ai fini della verifica del termine previsto, farà fede l'orario e la data di ricevimento, ossia della ricevuta di 

consegna; 

La mancanza di dati sull’allegato A o sulla busta o la ricezione della candidatura oltre il termine sopra 

indicato comporterà l’esclusione. 

L’Ente Intelliform si riserva la facoltà di aprire scadenze successive a quella stabilita con il presente avviso. 

A pena di esclusione dovrà essere, la domanda di candidatura dovrà essere corredata da: 

 Curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 

46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali, nel quale 

dovranno essere riportate le esperienze professionali e/o quelle didattiche suddivise per annualità, 

eventuale appartenenza ad albi professionali o eventuale possesso di abilitazione all’insegnamento, 

master, specializzazioni post laurea, dottorati, certificazioni informatiche; 

 Copia del titolo di studio o autocertificazione; 

 Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validità; 

 Copia del certificato di attribuzione del numero di partita iva (per i possessori); 

I candidati dovranno indicare i moduli, o le posizioni per le quali vorranno candidarsi, e dovranno 

provvedere a compilare la scheda di autovalutazione in base ai punteggi riportati nella tabella C. 

Sarà possibile candidarsi a figure professionali e moduli d’insegnamento in coerenza con il titolo di studio 

posseduto e con l’esperienza didattica e/o professionale, che dovrà evincersi dal curriculum e da eventuale 

certificazione a supporto. Si richiedono capacità tecniche ed organizzative, qualora sia necessario attivare 

la modalità di didattica a distanza, per l’utilizzo di piattaforme dedicate, che prevedano competenze 

informatiche dimostrabili. 
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I candidati dovranno indicare con una “X” i moduli o la posizione per le quali vorranno candidarsi e, pena 

l’annullamento della candidatura, dovranno provvedere a compilare la scheda di autovalutazione presente 

sempre nell’allegato A in base ai punteggi riportati nella Tabella C. 

Le istanze tardive, non datate e firmate, non complete in tutte le parti e non contenenti tutte le informazioni 

richieste previste dal presente AVVISO e dal modello Allegato A saranno considerate nulle e non verranno 

prese in considerazione. 

Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

pertanto il candidato è responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.  

Le candidature dovranno contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Farà fede la data di ricevimento dell’istanza e non quelle di spedizione. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE: 

I candidati saranno valutati per titoli ed esperienze didattiche e professionali come da Tabella C. 

Con specifico riferimento ai soli candidati appartenenti all’Albo Regionale degli Operatori della 

Formazione Professionale, si dispone che gli incarichi potranno essere loro conferiti con chiamata diretta, 

ed attribuiti a seguito di valutazione comparativa dei curricula, nonché sulla base di un eventuale colloquio 

conoscitivo, atto ad accertare l’esperienza, le competenze maturate, le conoscenze sulle attività da svolgere 

e la attitudini secondo le specificità delle figure professionali richieste.  

Con riferimento, invece, ai candidati appartenenti all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione 

Professionale ed ai candidati esterni, in ottemperanza all’ultimo DPCM e  all’Ordinanza contingibile e 

urgente prevista dalla Presidenza delle Regione, in merito all’emergenza epidemiologica, potranno essere 

svolti appositi colloqui di selezione esclusivamente per i candidati ritenuti idonei, che verranno contattati 

per sostenere un eventuale colloquio conoscitivo, in presenza o tramite videoconferenza. 

Trattandosi di attività di formazione e percorsi di politiche attive del lavoro la cui attivazione è subordinata 

e commisurata all’adesione degli utenti aderenti al programma, l’assegnazione degli incarichi è subordinata 

all’attivazione dei percorsi formativi e di politiche attive del lavoro. 

Le modalità e le tempistiche relative ai contratti saranno coerenti con quanto previsto dai singoli Avvisi 

regionali citati in premessa, o da eventuali altri Avvisi alla cui attuazione è finalizzato l’incarico, salvo 

abbattimenti di costo in fase di rendicontazione. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente 

alle esigenze progettuali.  
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L’Ente si riserva la facoltà di non affidare l’incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, 

qualora, a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o 

dovesse decidere di far ricoprire l’incarico a personale interno all’ente che si sia reso nel frattempo 

disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.  

Le graduatorie saranno considerate esclusivamente per le attività di riferimento e saranno valide per il 

periodo temporale del programma, senza che le stesse determinino l’assegnazione automatica dell’incarico, 

che essendo intuitu personae resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalità 

dell’Ente. 

Le istanze non complete in tutte le parti, e non contenenti tutte le informazioni richieste previste dal 

presente AVVISO, saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione.  

Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

pertanto il candidato è responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.  

Il presente AVVISO viene reso pubblico attraverso l’invio al Dipartimento del Lavoro, l’affissione all’albo 

dell’Ente Intelliform, la vidimazione e pubblicazione presso il C.P.I. competente e sul sito istituzionale 

dell’Ente  https://intelliform.it/ 

L’Ente Intelliform si riserva la possibilità di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo 

senza preavviso o indennità di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e 

finanziari o per disposizioni dell’Autorità competente che impongano la mancata prosecuzione dei percorsi. 

L’Ente Intelliform si si riserva, altresì, la possibilità di integrare/modificare/sostituire il presente AVVISO 

in ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento del lavoro della Regione Siciliana. 

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla 

privacy) è da intendersi parte integrante del presente AVVISO di selezione.  

Di seguito i moduli ed i requisiti richiesti: 
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TABELLA A: Personale docente 

 

  FIGURA DOCENTE RICERCATA  REQUISITI 

1 

 

 

 

Inglese 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docente appartenente alla Fascia A, B o C in 

riferimento a quanto previsto dalla Circolare 

Ministeriale n.2 del 2 febbraio 2009, la quale 

definisce tale differenziazione in base alla 

tipologia di personale docente che svolge 

attività di formazione 

 

 

 

 

 

 

2 Informatica 

3 

Esperto interventi formativi e consulenziali per 

l’accompagnamento allo start up d’impresa 

(Coaching, redazione del business plan, 

accompagnamento per l’accesso al credito e alla 

finaziabilità e costituzione d’impresa) 

 

- Fascia A:  

 docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico e dirigenti dell’Amministrazione 

Pubblica impegnati in attività formative proprie del settore/materia di appartenenza e/o di 

specializzazione;  

 funzionari dell’Amministrazione Pubblica impegnati in attività formative proprie del 

settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione con esperienza almeno quinquennale;  

 ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori) impegnati in attività proprie del 

settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione;  

 dirigenti d'azienda o imprenditori impegnati in attività del settore di appartenenza, rivolte ai 

propri dipendenti, con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o categoria di 

riferimento;  

 esperti di settore senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con esperienza 

professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza. 
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- Fascia B:  

 ricercatori universitari di primo livello e funzionari dell’Amministrazione Pubblica impegnati in 

attività proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione;  

 ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione progetti 

nel settore di interesse;  

 professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione 

progetti nel settore/materia oggetto della docenza. 

- Fascia C:  

 assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale nel settore;  

 professionisti od esperti junior impegnati in attività proprie del settore/materia oggetto della 

docenza. 

 

 

Tabella B: Personale non docente 

  

 

  

 

 

 

FIGURA NON DOCENTE RICERCATA 

 

REQUISITI 

1 Operatore per lo scouting delle imprese Esperienza professionale coerente 

2 Tutor Esperienza professionale coerente 

3 Orientatore Esperienza professionale coerente 

4 Operatore di segreteria Esperienza professionale coerente 
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TABELLA C - PUNTEGGI  

PERSONALE DOCENTE  

Punteggio titolo di studio 

Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento  
20 punti 

Laurea Triennale o diploma di laurea 10 punti 

Diploma di scuola superiore 15 punti 

Abilitazione all’insegnamento  5 punti 

Master/Specializzazione post laurea/Dottorato/Certificazioni 

informatiche/Certificazioni linguistiche 

  1 punto ogni Master / Specializzazione post   

laurea / Dottorato / Certificazione informatica / 

Certificazione linguistica MAX 5 punti 

Esperienza didattica pertinente (A.S./A.A.) 
  1 punto ogni anno scolastico/accademico                

MAX 20 punti 

Esperienza professionale pertinente    1 punto ogni anno MAX 20 punti 

Precedente esperienza di docenza presso Associazione Eris 
  1 punto ogni anno scolastico/accademico                

MAX 20 punti 

Punteggio commissione esaminatrice  

Ognuno dei tre componenti della Commissione 

attribuirà un punteggio da 1 a 10 nel valutare 

conoscenze, abilità e competenze 

PERSONALE NON DOCENTE  

Abilitazione professionale pertinente  10 punti 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento  10 punti 

Laurea Triennale o diploma di laurea   8 punti 

Diploma di scuola superiore   5 punti 

Master/Specializzazione post laurea/Dottorato/Certificazioni 

informatiche/Certificazioni linguistiche 

  1 punto ogni Master / Specializzazione post   

laurea / Dottorato / Certificazione informatica / 

Certificazione linguistica MAX 5 punti 

Esperienza professionale pertinente   1 punto ogni anno MAX 30 punti 

Esperienza professionale in attività formative e percorsi di politiche 

attive del lavoro presso Associazione Eris 
  3 punti ogni anno MAX 3 punti 

Punteggio commissione esaminatrice 

Ognuno dei tre componenti della Commissione 

attribuirà un punteggio da 1 a 10 nel valutare 

conoscenze, abilità e competenze 
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Aidone, 15/01/2021                                                                                          L’Ente Intelliform       

           

 



  

 

 

                                               
 

           
 

 

 

1 

 

PON IOG e del PAR Garanzia Giovani Sicilia II fase 

 

ALLEGATO A 

All’Ente…………………… 

Via ………………….. 

……………………… 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________ 

PRESENTA  

la candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da utilizzare per le attività 

formative e i percorsi politiche attive relative al Programma Garanzia Giovani e alle attività del PON Inclusione  

 

 

            Personale docente �                                                                                 Personale non docente �                        

Appartenente all’Elenco unico ad esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016 � 

Appartenente all’Albo degli operatori della formazione professionale   �  

Appartenente all’Elenco degli operatori della formazione professionale   �  

Dipendente Pubblico    �    Categoria Protetta  �     Numero P.IVA  __________________________ 

       Province per le quali si candida  _____________________________________________ 

       Preferenza sedi corsuali (non vincolante) ________________________________________ 

Titolo di studio posseduto (specificare 

tipologia e indirizzo del titolo 

conseguito) 

 

 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto 

la propria responsabilità :  

 

 

a)  Nome ______________________________             Cognome ___________________________________ 

 

b) Cod. Fiscale  __________________________________________________________________________ 
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In particolare dichiara:  

 di essere cittadino italiano, 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di________________________ , 

 di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza, 

 di non aver riportato condanne penali, 

 di non avere procedimenti penali in corso,  

 di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________ , 

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,  

 di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo 

comma, lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato 

approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3, 

 di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e 

condizioni previste dal medesimo 

 di impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 

successivamente. 

 

Recapiti: Via ______________________________________________________________________________  

Telefono:_________________________Cellulare:_________________e-mail___________________  

Il/La sottoscritto/a _________________________autorizza l’istituto al trattamento dei dati personali ai sensi 

del D.L.vo 196/2003 e s.m.i. solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.  

 

Si allega alla presente: 

• Curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 

47 del DPR 445/2000; 

• Copia del titolo di studio;  

• Copia del documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale; 

• Copia del certificato di attribuzione del numero di partita IVA; 

 

 

 



  

 

 

                                               
 

           
 

 

 

3 

 

Indicare nella scheda sotto riportata i moduli o la figura professionale per la quale si candida con una “X”. 

Si precisa che verranno considerate esclusivamente le candidature coerenti con l’esperienza richiesta e con il 

titolo di studio previsto. 

 

  Figura docente ricercata Indicare la 

scelta con una 

X 

Indicare Fascia 

A – B – C 

(Circolare 

ministeriale n.2 

del 2/2/2009 

1 Inglese    

2 Informatica    

3 

Esperto interventi formativi e consulenziali per 

l’accompagnamento allo start up d’impresa (Coaching, 

redazione del business plan, accompagnamento per l’accesso al 

credito e alla finaziabilità e costituzione d’impresa)   

 

 

 

 

 

  

Figura non docente ricercata Indicare la 

scelta con 

una X 

1 Operatore per lo scouting delle imprese 

2 Tutor 

3 Orientatore 

4 Operatore di segreteria 

 

Si precisa che risulta obbligatorio compilare le seguenti schede di autovalutazione, sia per il personale docente 

che non docente. 

 Le dichiarazioni contenute nell’istanza, il relativo punteggio auto-attribuito le informazioni rese nel curriculum 

e nelle certificazioni a corredo andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato è 

responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.  
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TABELLA C - PUNTEGGI  

PERSONALE DOCENTE  

Punteggio titolo di studio 

Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento  
20 punti 

Laurea Triennale o diploma di laurea 15 punti 

Diploma di scuola superiore 10 punti 

Abilitazione all’insegnamento  5 punti 

Master/Specializzazione post laurea/Dottorato/Certificazioni 

informatiche/Certificazioni linguistiche 

  1 punto ogni Master / Specializzazione post   

laurea / Dottorato / Certificazione informatica / 

Certificazione linguistica MAX 5 punti 

Esperienza didattica pertinente (A.S./A.A.) 
  1 punto ogni anno scolastico/accademico                

MAX 20 punti 

Esperienza professionale pertinente    1 punto ogni anno MAX 20 punti 

Precedente esperienza di docenza presso Associazione Eris 
  1 punto ogni anno scolastico/accademico                

MAX 20 punti 

Punteggio commissione esaminatrice  

Ognuno dei tre componenti della Commissione 

attribuirà un punteggio da 1 a 10 nel valutare 

conoscenze, abilità e competenze 

PERSONALE NON DOCENTE  

Abilitazione professionale pertinente  10 punti 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento  10 punti 

Laurea Triennale o diploma di laurea   8 punti 

Diploma di scuola superiore   5 punti 

Esperienza professionale pertinente   1 punto ogni anno MAX 30 punti 

Esperienza professionale in attività formative e percorsi di politiche 

attive del lavoro presso Associazione Eris 
  3 punti ogni anno MAX 3 punti 

Punteggio commissione esaminatrice 

Ognuno dei tre componenti della Commissione 

attribuirà un punteggio da 1 a 10 nel valutare 

conoscenze, abilità e competenze 
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE 

 (A cura del candidato) 

 

Il/La sottoscritto/a: _________________________________________________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria 

responsabilità: 

 

 

TITOLO DI STUDIO DENOMINAZIONE PUNTEGGIO (vedi 

tabella sopra riportata) 

Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento/ Laurea triennale/ 

Diploma 

  

Abilitazione all’insegnamento   

Master/Specializzazione post 

laurea/Dottorato/Certificazioni 

informatiche/Certificazioni 

linguistiche 

  

Esperienza didattica pertinente  (espressa in anni)______________________  

Esperienza professionale pertinente (espressa in anni)______________________ 

 

 

Precedente esperienza di docenza 

presso Associazione Eris 

(espressa in anni)______________________ 

 

 

TOTALE  

 

 

_data_____________________________                                                                Firma 

                                                                                                               _____________________ 
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE 

 (A cura del candidato) 

 

 

Il/La sottoscritto/a: _____________________________________________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria 

responsabilità: 

 

 

 

 TITOLO DI STUDIO DENOMINAZIONE PUNTEGGIO (vedi 

tabella sopra 

riportata) 

Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento/ Laurea triennale/ 

Diploma 

Abilitazione professionale pertinente  

Abilitazione professionale 

pertinente 

  

Esperienza professionale 

pertinente (specificare anni) 

(espressa in anni)______________________  

Esperienza professionale in 

percorsi di apprendistato di I 

livello 

(espressa in anni)______________________  

Esperienza professionale in 

percorsi di apprendistato di I 

livello presso Associazione Eris 

(espressa in anni)______________________  

TOTALE  

 

 

 __data________________________________                                                               Firma 

                                                                                                                      _____________________ 

                              

 

 

 

 

“l’intervento è stato cofinanziato dal programma Garanzia Giovani” l'operazione è cofinanziata dall’UE 
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