Aggiornamento Coordinatori per la progettazione e
per I'esecuzione dei lavori in cantiere

Il corso @ volto all’'aggiornamento delle competenze di coloro che svolgo-
no il ruele di coerdinatore per |la progettazione e per ['esecuzione deij
lavori in cantiere ed aumentare la consupevolezzo e |la responsabilita dej
lavoratori in riferimento alla corretta applicaziagne delle norme sulle sicu-
rezza sul lavoro.

QOre: 40
Modalita: Aula

Destinatari:Progettist] e direttori dei ldvori (assunzione automatica del ruclo

di responsabile dei lavori in caso di committenza privata), responsabile del
procedimento (ossunzione automatica del ruolo di responsabile dei lavorl In
caso di committenza pubblica). laureati in ingegneria o in architettura, geologia.
scienze agrarie o forestali (laureal liv., laurea magistrale), diplomati (geometri,
periti industriali)

Obiettivi

« |l corso di aggiornamento rispande all'obbligo, previsto dal D.lgs. 81/08 per
tutti i coordinatori di mantenere le proprie competenze nel tempo attroverso un
aggiornamento alle normotive per la sicurezza in cantiere, sempre pil articelate
ed in continua evoluzione.

La verifica dell’'apprendimento

Lo verifica dell’'apprendimento sard finalizzato olla verifica dell'acquisizione
delle mozionl apprese In aulae, attraverso la somministrazione di un questionaric
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esattamente ad almenc il 768% delle domande che costitui-
scono il guestionarig,

Attestato

L'ottestato di profitto sard rilosciato a coloro che. oltre ad aver superato posi-
tivamente la verifica finale di apprendimento, abbiano presenziato ad almenao il
90% delle ore previste per il corso,

Al termine del carse i partecipanti riceveranno un ottestato di frequenza e di
superomento della prova di verifice, conforme ai requisiti di legge.




CONTENUTI

+ Richiomi sulla legislazione in materia di sicurezza e di iglene sui luoghi di lavero,con
particolare riferimento al Titolo IV del D.lgs.B1/08 e s.m.i,; i soggetti del sistema di
prevenziene azlendale e della gestione della sicurezza in cantlere. | contrattl di ap-
palto e d'apera, la verifica dell'idoneita tecnico professianale dell'impraesa esecutri-
ce, il nuovo ruolo dell'lmoresa Affidataria dei lavori, la gestione dei subappalti e
delle formiture i cpera, noli e servizi.

+ Rischl presentl nel cantiere. rischio elettrico.caduta dall'alto. rischi negll scavi.
MMC, agentl fisici, agenti chimico-hiologici, stress lavora-correlato, rischi particolari
- L'arganizzazione cdel cantigre, impianti e logistica, macchine ed attrezzoture, lo se-
gnoletica ¢ sicurezzo

* La towola degli scavi, gru a torre, il piane delle demalizioni, | plano dimontaggio di
strutture prefabbricate,

« La programmazione del lavorl, le interfererize, | costi della sicurezza,

+ | contenuti del piano di sicurezza € di coordinamento e del fascicolo dell'opera.
I'aggiornamento del PSC in funzione dell'evoluzione dei lavaeri, esercitazione pratica.
- | contenuti del piano sostitutive e del pigno cperative, le proposte di miglioramen-
to dell'oppaltatore. la qualificazionge OHSAS 18001, verifica dei pioni operdtivi, eser-
citozione pratico.

- Ponteggi ed opere provvisionali. la redazione del progetto esecutivo.dei ponteggi
e del PIMUS, esampi

* La gestione dello sicurezza in cantiere, modalita di comunicazione, riunione di co-
ordinamento; rapoorti con la committenza, la direzione cantiere, i rappresentanti
del lavorator! per |a sicurezza; || sistema sanzionatorio, le visite |spettive e i rap-
porti con gli'Organi di Vigilanza: le figure penalmente respansabili. obhblighi 2 re-
sponsabilitd.




Aggiornamento Datore di lavoro con il ruolo di RSPP
rischio alto (D.lgs 81/2008)

Il corso risponde alla novitd normativa introdotta dall’Accordo Stato re-
gloni del 21 dicembre 2011 di formare e agglorrnare i datori di lavero che
assumono il ruolo di RSPP per aziende con livello di rischio alto.

QOre: 14
Modalita: Aula/ FAD

Destinatari:Datorl di Lavoro di eziende produttive fino a 30 dipendenti & di
aziende di servizi fino @ 200 dipendenti di aziende clagssificate rischio basso
che intendono svolgere | compiti di Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP)

Si considerane Datori di lavoro di aziende @ rischio alto i Datori di Lavoro

di settori quali costrdzioni, Industric alimentare, tessile, legno, monifatturiero,
energje. rifiyti, raffinerie. chinica, sanita, servizi residenziali.

Obiettivi

» Conoscere e applicare la normativa cegente in materia di sicurezza e
salute nel luoghi di lavaoro

- Identificare e conescere | vari soggetti del Sistema di Prevenzione azien-
dale, i loro compiti, le loro responsabilita riferite allo tutela della salute dei
laveratori ContribWire dglla prevenzione di Incidenti. infortuni e quasi infortu-
ni

+ Sviluppare la capacitd di creare cultura per lg sicurezza nel lavaratori e di
utilizzare i corretti strurnenti di comunicazione.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata allo verifica dell’acquisizione
cdelle hozioni apprese In aula, attraverso la somministraziohe di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superato laddove il par-
tecipante rispohda esottamente dd almeno il /&% delle domande che costitui-
scono il questionario.

Attestato

'attestato di profitto sord rilosciato a coloro che, oltre od aver superato posi-
tivarmente la verifica finale di apprendimento, abbiano presenziato ad almeno il
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corso i partecipanti riceveranno un attestoto di frequenza e di
superamento delld prova di verifica, conforme dl requisiti di legge e dell’Acco=
rdo Stoto Regioni del 21/12/2011.




CONTENUTI

Il sistema legislativo in materia di sicurezzao dei lavoratori.

« Lo responsabilita civile e penale e |g tutelo assicurativa,

* Lo "responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societd e
delle assoclazioni, anche prive di responsobllita gluridica” ex D. Lgs.
n.231/2001 e s.m.i.

+ Il sistema istituzionale della prevenzione,

| soggett] del sistema di prevenzione azjiendale secondo il D. Lgs. 81/08:
compiti, obblighi. responsabilitd.

* | criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione del rischi

* Lo considerazione degl| infoertuni mancat| e delle modalita di accadimento
degli stessl.

* Lo considerazione delle risultanze delle gttivita di partecipazione del lavo-
ratori.

Il documento di valutazione del rischi (contenutl specificita e metodologie)
* Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza.

I principali fottori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione & protezione.

- Il rischio da stress lavoro-correlate.

* Rischi ricollegabili ¢l genere, all'eta e olla provenienza da altri pdesi.

« | dispesitivi di pretezione individuale.

* La sorveglianza sanitaria.

* L'informazione. o formazione e ["addestramentc.

- Le tecniche di comunicazione.

» |l sistema delle relazionl aziendali e della camunicazione in aziendd.

- Lo consultazione e |o partecipazione del rappresentant| dei laveratori per
la sicurezza: natura, funzioni @ modalita di nomino o di elezione del rappre-
sentanti del lavoratori per |la sicurezza.




Aggiornamento Datore di lavoro con il ruolo di RSPP
rischio basso (D.Igs 81/2008)

Il corso risponde alla novitd normativa introdotta dall’Accordo Stato re-
gloni del 21 dicembre 2011 di formare e agglorrnare i datori di lavero che
assumono il ruolo di RSPP per aziende con livello di rischio basso..

Ore: 6
Modalita: Aula/ FAD

Destinatari:Datorl di Lavoro di eziende produttive fino a 30 dipendenti & di
aziende di servizi fino @ 200 dipendenti di aziende clagssificate rischio basso
che intendono svolgere | compiti di Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP)

Si considerane Datori di lavoro diaziende @ rischio basso i Datori di Lavoro
di settori quali commercio, uffici e servizi, artigiagnato, turismao.

Obiettivi

- Cornoscere e gpplicare la nermativa cogente in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro

- ldentificare e conoscere | vari soggetti del Sistema dl Prevenzione azien-
dale, i loro compiti, le loro responsabilitda riferite alla tutela della salute dej
lavorator! Contribuire aolla prevenzione di incidenti, infartuni e guasi infortu-
i

» Sviiluppare la capacita di creare cultura per lo sicurezza nei lavoratori e di
utilizzare i corretti strumentl di camunicazione.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata alla verifica dell’'acqguisizione
delle nozioni apprese In aula, attraverso la somministrazione di un questionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par—
tecipante rispondag esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono il guestionario.

Attestato

L'ottestoto di profitteo sara rilasciate a celere che, oltre od aver superato posi-
tivamente la verifica finale di apprendimento. abbiano presenziato ad almeno il
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestate di frequenza e di
superamento della prova di verifica, conforme al requisiti di legge e dell’Acco-
rdo State Regloni del 21/12/2011.

CONTENUTI

« Normative in materia di sicurezza sul lavora

- Figure professionali

- Sistema di gestione della salute e sicurezza

Valutazione dei rischi Ambiente di lavoro Utilizzo videcterminali

Stress da lavoro correlato

Contenuti psicolagici che influenzano la sicurezza

- Dispositivi di protezione individuali Prevenzione incendl Comunicazio-
ne/formazionefconsultazione dei lavoratori Diffandere la cultura della sicu-
rezzd




CONTENUTI

* Il sistema legislativa in materia di sicurezza dei lavoratori

* ¢ responsabillta civile 2 npenale e lg tuteld assicUraiiva,

* La ‘responsabilitd amministrotiva delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazionl, anche prive di responsabilitd giuridica" ex D. Lgs. 1.231/2001 e s.mu.i
* |l sistema istituzionale della prevenziecne,

* | soggetti del sistema di prevenzione aziendale seconde il D. Lgs. 81/08: compitl,
obblighi, responsabilita

« | criteri e gll strumenti per l'individuazione e |d valutazione del rischi,

* La considerazione degli infortuni mancati e delle modalitd di accadimento degli
Stess|

* La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavaorotori,
* Il documehto di valutazione dej rischi (contenuti specificité e metedaologie).

« Modelll di organizzazione e gestione della sicurezza.

* | principali fattori di rischio e e relative misure tecniche, organizzative e procedu-
rali di prevenzione e protezione.

* |l rischic da stress lavore-carrelato

* Rischi ricellegabilial genere. gll'eta e alla provenienza da altri paesi

* | dispositivi di protezione individuale.

* La sorveglianza sanitaria




Aggiornamento Datore di lavoro con il ruolo di RSPP
rischio medio (D.lgs 81/2008)

Il corso risponde alla novitd normativa introdotta dall’Accorde Stato re-
gloni del 21 dicembre 2011 di formare e agglorrnare i datori di lavero che
assumono il ruolo di RSPP per aziende con livello di rischio medio

QOre: 10
Modalita: Aula/ FAD

Destinatari:Datorl di Lavoro di eziende produttive fino a 30 dipendenti & di
aziende di servizi fino @ 200 dipendenti di aziende clagssificate rischio basso
che intendono svolgere | compiti di Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP)

Si considerane Datori di lavoro di aziende di rischio medio i Datori dj Lavoro
di settori quali ogricoltura, pesca, PA, Istruzione, trasporti, magozzinaggio.

Obiettivi

» Conoscere e applicare la normativa cegente in materia di sicurezza e
salute nel luoghi di lavaoro

- Identificare e conescere | vari soggetti del Sistema di Prevenzione azien-
dale, i loro compiti, le loro responsabilita riferite allo tutela della salute dei
laveratori ContribWire dglla prevenzione di Incidenti. infortuni e quasi infortu-
ni

» Sviluppare la capacita di creare cultura per lg sicurezza nel lavaratori e di
utilizzare i corretti strurnenti di comunicazione.

La verifica dell’'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata alla verifica dell’acqguisizione
delle nozioni apprese In aula, attraverso la somministrazione di wn questionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par—
tecipante risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono Il guestionaric.

Attestato

L'ottestoto di profitte sara rilasciato a celare che. oltre od aver superato posj-
tivamente la verifica finale di apprendimento, abbiano presenziato ad almeno il
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestate di freguenza e di
superamento della prova di verifica, conforme al requisiti di legge e dell’Acco-
rde Stato Regioni del 21/12/2011.




Aggiornamento Formazione perilavoratori
(D.lgs 81/2008)

Il corso fornisce ai partecipanti gli aggiornamenti necessari per conosce-
re | principi del Sistema dl Prevenzione e Protezione adotiato presso |e
aziende e attraverso quali strumenti e strategie il laveratore & chiomato
ad operare per preservare lo stato di sicurezza sul luogo di lavaro.

Qre: b
Modalita: Aula/ FAD

Destinatari:Lavaoratori.

Obiettivi

+ Conoscere gli aspetti normativi di prevenzione e protezione per la si-
curezza dei lavorator]

Ottenere una moggiore applicazione degli interventi di prevenzione in
azienda

Diffondere le conoscenze in materia legislativa relative alla prevenzione
e alla sicurezza delle persone nell'attivita aziendale

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata dlla verifica dell'acquisizions
cdelle nozionl apprese n aula, attraversoe lga somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. Lo verifica si ritiene positivamente superata loaddove il par-
tecipadnte risponda esattamente ad almend il 75% delle domande che costitui-
scone il guestionario.

Attestato

L'attestato di profitto sard rilosciato a coloro che, oltre ad aver superato posi=
tivamente la verifica findle di apprendimente. aechiano presenziate ad almeno Il
90% delle ore previste per il corso

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della provae di verifica, cenforme ai requisiti di legge e dell"Acco-
rdo Stote Regioni del 21/12/2011.

CONTENUTI

« Richiami di concett| di rischjo, danno, pericolo, salute, malattia professio-
nale, infortunio, prevenzione, protezione

- Rischio da stress lavoro-correlgto

- Rischio da videoterminali

« Movimentazione manuale dei carichi

« Rischio elettrico

» Rischio chimico

« Procedure aziendali per le emergenze. il primo seccerse e l'evacugzione
- Incidenti in itinere

* Incidenti mancat]

* Rischio per gestanti




Aggiornamento per i lavoratori (D.Igs 81/2008)

Il corso risponde alla nevita nermativa introdotta dall’Accordo State re-
gioni del 21 dicembre 2011 di formare e aggiornare i dirigenti, indipenden-
temente dal livello di rischio delle aziende.

Ore: 5
Modalita: Aula/FAD

Destinatari:Dirigenti definiti secendo I'art. 2 comma 1 lettera d del digs 81/08

Obiettivi

« Conoscere e gpplicare la normativa cagemte’ in materia dl sicurezza e
salute nej lueghi di lavoro

ldentificare e conoscere i vari soggetii del Sistema di Prevenzione
aziendale, | loro compitl. le loro respansabilitda riferite alla tutela delld
salute dei lavoratori

« Contribuire allo prevenzione di incidenti, infartuni e guasi Infortuni

* Sviluppare |la capacitd di creagre cultura per la sicurezza nej lavoratori
e di utilizzare | corretti strumenti di comunicazione.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finallzzata alla verifica dell'acquisizicne
delle neozionl apprese in aula, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifico si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esottamente ad dlmenag il 75% delle domande che costitdi-
scono il questionario.

Attestato

L'attestato di profitto sara rilasciato a coloro che, oltre ad aver superato posi-
tivamente lo verifica finale di apprendimento. abbiano presenzioto ad almeno |
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corse | partecipanti riceveranno un dattestato di freguenza e di
superamento della prova di verifica, conforme aj requisiti di leqge & dell’'Acco-
rdo Stato Regioni del 21/12/2011.




CONTENUTI

* I| sistema |egislative in materja di sicurezza dei lavoratori.

* La responsabilité civile e penale e la tutelo assicurativa.

- La "responscbkilitc amministretiva delle persone giuridiche. delle societa e
delle associazioni, anche prive di responsabilitd giuridica" ex D. Lgs.
n.231/2001 e s:mii.

Il sistema istituzionale della prevenzione.

+ | soggetti del sistema di prevenzione aziendole secondo il D. Lgs. 81/08:
complti, obblighi. responsatilita.

* | criteri e gli strumenti per l'individuozicne e la volutazione dei rischi

* La considerazione degll infortuni mdncati e delle modalitd di accadimento
degl] stessl.

* Lo considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lovo-
ratori.

* Il documento di valutazione dei rischi (contenuti specificitd e metodologie)
+ ' Modelli di orgdnizzazione e gestione della sicurezza.

» Test finale di apprendimento




Aggiornamento formazione per preposti (D.lgs 81/2008)

Il corse @ volto @ consentire ai lavoratori designati ¢l ruolo di preposto, di
aggiornare le conoscenze sui rischi specifici, sui possibili danni connessi
alle attivita laverativa e ai relativi compartamentl da adottare al fina di
tutelore la propria sicurezzao e salute sul lavoro, unita a quella degli oltri
lavoratori.

Ore: 5
Modalita: Aulo

Destinatari:Responsabill di funziene, servizio, area o settore, capireparto.
capisquadra, capisala, cepiturno, copocantieri etc., € piu in generale tutti
coloro che ricadonoe nel ruolo di preposte secondo la definizione dell'art.
2 Dlgs 81/08

Obiettivi

- L'obiettivo della formazione del prepastl. nel rispetto dell'Accardo
Stato Region] in vigore dal 2B gennaio 2012 & fornire ai prepost| cono-
scenze sul rischi & metodi ritenuti indispensabili per affrontare e risol-
vere [e problematiche connesse dll'ottuazione e dllo gestione della sicu-
rezza e salute sul lovoro. Sviluppare capacita analitiche (individuazione
dei rischi}, progettucli (studio per la riduzione a l'eliminazione dei
rischi), percezione del ruole dj preposto.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finallzzata alla verifica dell'acquisizicne
delle neozionl apprese in aula, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifico si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esottamente ad dlmenag il 75% delle domande che costitdi-
scono il questionario.

Attestato

L'attestato di profitto sara rilasciato .a coloro che, oltre ad aver supergto posi-
tivamente lo verifica finale di apprendimento. abbiano presenzioto ad almeno |
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corse | partecipanti riceveranno un dattestato di freguenza e di
superamento della prova di verifica, conforme aj requisiti di leqge & dell’'Acco-
rdo Statoc Regioni del 21/12/2011.




CONTENUTI

+ Approfondimenti giuridico-normativi

+ Accenni di cultura della sicurezza: percezione del rischio, comportamenti e
attegglaomenti verso l'infortunio

+ Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori e ai rischi
connessi alle differenze di generg, eta, provenienza da altri paesi, tipologia
contrattuale ed ergonomia sul lavero

« Approfondimenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda,
fontl di rischio e relative misure di prevenzione conness! dll ambiente specifi-
Co

* Prava pratica di verifica finale




CONTENUTI

* Individuazione del component] strutturali: torre, puntoni, braccjo, contro-
braccio tiranti, struttura di base, struttura di fondozione, sostegno della
cabina. portardlla e ralla. vie dl troslazione (per gru traslanti).

+ Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei
dispositivi di comando e lore funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione.

+ Controlli pre-utilizzo: controlli visivi & funzionali della gru, dei dispositivi di
comando e di sicurezzgo previstl dal costruttore e dal manuale di istruzieni
della gru. Diagrammi di carico. Prove dei dispositivi di ousilio olla conduzione
e dei dispositivi di sicurezza (anemometro, indicatori di carico e altri indica-
tori, [imitatori di carico e di mormento. dispositivi anti-interferenzo. ecc.).

« Utilizzo della gru o torre: operazioni di messa in servizio (blocco del freno
di rotazione. sistemi dl ancoraggio e di blocco. ecc.). Verifica del corrette
funzionamento dei freni e dei dispositivi di sicurezza. Accesso alla cabina.

« Valutazione della massa totale del carico. Utilizzo di accessori di solleva-
mento (brache, sollevamento travi, pinze. ecc.). Esscuzione delle manovre
per lo spostamento del carico con la precisione richiesta (posizionamento e
ollancigmento del carice. con la minirna oscillazione possibile. eec.). Uso del
comandi posti su pulsantiera pensile. Uso dei comandi pasti su unitd ra-
dio-mobile. Usc accessari d'imbracatura, sollevamento e sgancic del carichi.
Spostamento del carjco attraverso ostacali fissi e aperture. awicinamento e
posizionamento al suolo e su piani riolzati. Arresto della gru sul luogo di
laveore (messa fuorl servizio in cdso d'interruzione dell'esercizio normale).

» Controlli giornaolieri della gru a torre, prescrizioni operative per la messa
fuoril servizio e misure precauzionall in coso di ovverse condizioni meteorolo-
giche.

* Operazioni di fine-utilizzo: controlli visivi @ funzionali della gru. dei dispositi-
vl di comando e di sicurezza previsti dal costruttore e dal manuale di istru-
zioni della gru. Posizionamento del carrello e del gancio di sollevarmento

- Sblocco del freno di rotazione. Sistemi di ancoragqlo e di blocco. Seziona-
mento dell'alimentazione slettrica.

» Prava di verifica finale




Aggiornamento operatori di Gru a torre (D.lgs 81/2008)

Il corse mira ad agggiornure le conoscenze tecniche e competenze praoti-
che per la conduzione di gru o torre, identificarne le caratteristiche e |
principali rischl, gestirll e ridurli al minimo, svolgenda in sicurezza le ma-
novre; apprendere. con pratiche operative, 'uso corretto dell’'attrezzatu-
ra e le procedure di lavoro.

Ore: 4
Modalita: Aula

Destinatari:Tutti gli operatori che utilizzano conduzione di gru a torre e che
abbiane freguentato |l corso per la conduzione di gru a torre

Il conseguimente della specifica abilitozione € necessario anche nel caso

di utilizzo saltuario od occasionale delle attrezzature. Lo specifica abllitazions
non e invece necessaria nel casoe in cui si configur] aleuna attivitd laverativa
connessa all'utilizzo dell’attrezzatura di lavoro, Rientrano fra dette unita le
operazion! di semplice spostamento a vucto dell'attrezzatura di lavero. la
manutenzione ordinaria o straordinaria. (Circolare n.l12 del 11/03/2013 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall)

Obiettivi

|l corso agglornerd le conoscenze e competenze finalizzate al manten]-
mento della specifica abllitazione degli operatori, in ottuazione dell'art
73 del D.Lgs 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2012.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzata alla verifica dell'acqguisizicne
delle nozioni apprese in aulo, attraverso la somministrazione di un questionario
a rispostoc multipla. La verificd si ritlene positivimente superatd laddove il pdr-
tecipante risponda esottomente ad almeno il 70% delle domande che costitui-
scono il questionario.

Attestato

L'cttestate di abilitazione scrd rilascioto o coloro che, oltre ad adver superdto
positivarmente la verifica intermedia e la verifica finale di apprendimento. ab-
blano presenziatoc ad almeno il 90% delle ore previste per il corso.

Al termine de| corsoe | partecipanti riceveranno un gttestato dj frequenza e dj
superamento della prova di verifica. conforme: ai requisiti di legge e dell’Acco-
rdo Stdte Regioni del 22/02/2012.




Aggiornamento operatori di Gru su autocarro
(D.lgs 81/2008)

Il corso mira ad aggiernare le conoscenze tecniche e competenze prati-
che per la conduzione di gru su autocarro. identificarne le caratteristiche
e i principali rischi, gestirli e ridurli al minimo, svolgendo in sicurezza le
manovre: apprendere, con pratiche operative, |'uso corretto dell'attr=
ezzatura e le procedure di lavoro.

QOre: 4
Modalita: Aula

Destinatari: Tutti gli operatori che utilizzano conduzione di gru su autecarro &
cne abbiane frequentato il corso per la conduzione digru d torre.

Il conseguimento della specifica abilitczione é necessario anche nel coso

di utilizza saltuaria od occasionadle delle attrezzature. La specifica abilitazione
non e invece necessaria nel caso In cui si c:cmﬁgur'l alcuna attjvitd lavorativa
connessa all'utilizzo dell'atirezzatura di lavoro. Rientrano fra dette unitd le
operazioni di semplice spostamento a vuoto dell’'attrezzatura di lavoro. [a
manutenzione ordinaria o straordinaria. (Circolare nl2 del 11/03/2013 del
Ministero del Lovoro e delle Palitiche Sociali)

Obiettivi

« || corso c1ggiornerd1 l&@ conocscenze @ competenze finalizzote al mante-
nimento della specifica abilitazione degli operatori, in attuozione
dell'art. 73 del D.Lgs 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del 22 febbraio
201e.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzata alla verifica dell'acquisizione
delle noziani dpprese in dula, attraverso la samministraziohe di un guestienario
a risposta multipla, Lo verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esottomente ad almeno il 70% delle domande che costitui-
scono |l guestianario.

Attestato
'ottestato di profitte sara rilasciato o coloro che, oltre ad aver superato posi-
tivamente la verifico finale di apprendimento, abblano presenzicto ad almeno il
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della prova di verifica, canfarme al requisiti di legge.




CONTENUTI

* Individuazioneg dei componenti strutturali: base, lelaic e controteldio, sistemi di
stabilizzazione, colonna, gruppe bracci.

* Bispositivi ¢ comando g di sicurszza: Identificazione del dispositivi di comanda
{comandi idraulici e elettroidraulici, radiocomandi) e loro funzionamento (sposto-
mento, posizionamento ed operotivitd), identificazione de| dispositivi di sicurezza ¢
lote funzione.

* Controlli pre-utilizzo: controlli visivi ¢ funzionali della gru per outocarro e dei com-
ponent! accessorl, dei dispositivi dl comande, di segnalazione e di sicurezzo, previst|
dal costruttore nei manuale di istruzionl dellattrezzdtura. Manovre della gru per
autocarro senza corico (sollevamento, estensione, rotazione, ecc.) singolée e combi-
nate.

* Controlli prima del trasferimento su strado: verifica delle condizioni di assetta
(struttura di sollevarmento 2 stabilizzator)).

FPianifiecizione delle operazionl del sellevamento: condizionl del sito di lgvare (pen-
denze, condizioni del piano di :Jpp.og_gic), valutazione della massa del carico, deter=
minazione del raggio, configurazione della gru per autecarro, sistemi di imbracatu~
rg, ecc.,

* Posizionomento della gru per autocarro sul luoge di lavoro: pasizionamento dello
gru rispetto al baricentro del carico, delimitazione dell‘area di lavore, segnaletica
da predisparre su strade pubkkliche, messa in opera di stabilizzator], livellamento
della gru. Procedure per la messa in opera di accesser!, bozzelli, stabilizzatori, jib,
ecc

* Esercifazione gi pratiche operafive:

a) Effettuazione di esercitazioni di presa/aggancio dei carico per il controlle della
rotazione, dell'escillazione, degll urtl e de| posizienamento del carico. Operazioni in
prossimita di ostdcoli fissi o altre gru (interferenza). Movimentazione di carichi di
uso comune e carichi di forma particolare quali; carichi lunghi e flessibili, carichi
piani con superficie moelto ampio, carichi di grand! dimensioni. Manovre di precisione
per il sollevamento, |l rllascie ed || posizienamento dei carlchi ih posizioni visibili e
non visikili.

b) Utilizzo di accessori di sollevamento diversi dal gancie (polipe, benna. ecc.). Movi-
menltaziens di cariehi con gececessori dl sollevamento speciali, Imbracature di cgrichi.

* Manovre di emergenza: effettuazione delle manovre di emergenza per il recupero
del carico

* Prove di comunicaziona .con segnali gesit'ur:[l. e via radio.

* Operczion] pratiche pear provare il carrette funzienamento del dispositivi limitatari,
indicatori e di posizione.

* Esercitazioni sull'uso sicuro. gestione di situozioni di emergenzg e compilazione de|
registro di controlle.

* Messa a riposo dellae gru peroutecarro: procedure per il rimessaggie di accessori,
bozzelll. stabllizzatori. jib. ecc

* Prova di verifica finale




Aggiornamento per i Dirigenti (D.lgs 81/2008)

I| corso risponde alla novita nermativa introdotta dall’Accordo Stato re-
gioni del 21 dicembre 2011 di formare e aggiornare i dirigenti, indipenden-
temente dal livelle di rischio delle aziende.

Ore: B

Modalita: Aula/ FAD

—

Destinatari:Dirigenti definiti secondo l'art. 2 comma 1 lettera d del digs 81/08.

Obiettivi

- Conoscere e applicare la nermativa cogente in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro

« ldentificdre e conoscere i vari soggetti del Sistema di Prevenzione
aziendale, | loro compiti, le loro responsabilita riferite alla tutela dealla
salute deal lavoratori

« Contribuire alla prevenzione dj incidenti, infortuni & quasi infortuni

« Sviluppare la capocitd di creare cultura per la sicurezza nei lgvoratori
e diutilizzdre | corretti'strumenti di comunicazione.

La verifica dell’apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzatao alla verifica dell'acqguisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla, La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esottamente ad almena il 75% delle domande che caostitui-
scono Il guestionario.

Attestato

L'attestoto di profitto sard rilusciate a coloro che, oltre ad aver superato posi-
tivamente la verifica finale di apprendimento. abbiano presenziato ad almeno il
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del carso | partecipanti riceveranno un attestato dj fregquenza e di
superamento della prova di verifico, conforme al requisiti di leqgge ¢ dell'Acco-
rdo State Regioni del 21/12/201.

CONTENUTI

* Il sistema legislativa in materia di sicurezza dei lavorotort.

- Lo responsabilitd civile e penale e |a tutelg assicurativa.

* Lo "responsabilitd omministraotiva delle persone giuridiche, delle societa e
delle dssociazioni. anche prive di responsabilitda giuridica" ex D. Lgs.
n.231/2001 e 's.m.i.

« || sistema istitdzionale della grevenzione.

*| soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08:
compiti, obblighi, responsabilita. '

| eriter] e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione del risehi.

- La considerozione degli infortuni mancati e delle modalita di gccadimento
degli stessi.

* Lo consigdergzione delle risultanze delle attivitd dj partecjpazione dei lavo-
ratori.

- Il documento di valutaziene dei rischi (contenuti specificitd e metodologie).
« Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza. '

« Test finale di apprendimento




Aggiornamento per la sicurezza: carrellisti
(D.lgs 81/2008)

Il carso fornisce a tutti coloro che durante la propria attivita lavorativa
utilizzano carrelll industriali semoventi un aggiornamente continuo in
merito .a un corretto impiego delle attrezzature di lavoro.

QOre: 4
Modalita: Aula

Destinatari: Tutti gli operdtori che utilizzano carrelli industriali semovent.

Il conseguimento della specifica abllitazione € necessario dnche nel caso

di utilizzo saltuarieo od occasionale delle attrezzature. La specifica abilitaziene
nan & invece necessaria nel caso in cui si configur! alcuna attivita lavorativa
connessa all'utilizzo dell'attrezzatura di lavore. Rientrano fra dette unita le
operazioni di semplice spostamento a vuoto dell'ottrezzatura di lavoro. la
manutenzione ordindrie o straardinaria. (Circolare n.l2 del 11/03/2013 del
Ministereo del Lavoro e delle Politiche Social))

Obiettivi

- Assolvere I'obblige di Aggiornamento formazione specifico degli ad-
detti alla conduzione di carrelli industriali semoventi come previsto
dall'art. 73 del D.Lgs €1/08 e dall’Accordo State Regioni del
22/02/2012. '

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzata alla verifica dell’'acquisizione
delle nozioni apprese in aule, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla: La verifica si ritiene positivamente superatd laddove il par-
tecipante risponda esattomente ad almeno il 70% delle domande che costituj-
scono il qguestionario.

Attestato

L'ottestato di abilitazione sard rilasciato @ coloro che, oltre ad aver superato
positivamente |g verifica intermedia e |a verifica finale di apprendimento, alb-
biano presenziata ad almenc il 30% delle ore previste per il corso.

Al termine del corse | partecipanti riceveranno un gttestato di frequenza e di
superagmento della prova di verifica, conforme ai requisiti di legge e dell’Accordo
Statoc Regioni del 22/02/2012

CONTENUTI

Modulo giuridico normativo (1h)

“Aggiornamenti sulla normativa generale in materia di igiene e sicurezza
del lavoro con particolare riferimento rifermeanto all'uso di attrezzature
quali carrelli industriali semoventi (D.Lgs n. 81/2008)

‘Responsabilita dell'operatore

Modulo pratico (3 h)

« lllustrazione, seguenda le Istruzioni di usa del carrelloc elevatore, del vari
componenti e delle sicurezze.

« Manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche di legge e secondo
qgquanto indicate nelle istruzioni di uso del carrello elevatore.

« Test di verifica finale




Aggiornamento Addetti ai sistemi di accesso e
posizionamento mediante funi (D.Lgs 81/2008)

Il corso fornisce gli aggiornomenti teorici pratici relative «ai criteri di ese-
cuzione e alle misure di sicurezza da adottare nello svalgimente di attivi-
ta mediante funi,

Qre: 8
Modalitda: Aula

Destinatari:a) lavoratori adibiti a lavori temporanel in guota con Impiego
di sistemi di accesse € posizionamento mediante funi;

b) operatori con funzlone di sorveglianza dei lavori di cui al punto a) come
richiesto dal comma 1 lettera e) dell'art. 116:

c) eventuali altre figure interessate (datori di lavoro, lavoratori cutonomi,
persondle di vigilanza ed ispezione ecc.).

Obiettivi

- Implementare comportamenti corrett| per effettuare i lavori iniguota
in sicurezza

- Aggiarnare |e nozioni, le competenze e gli strumenti utili alla gestione
dei rischi connessi al lavora mao in quota mediante funi

La verifica dell’'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finglizzata clle verifica dell’'acquisizione
delle nozioni apprese in aulg, attroverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante rispondo esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono il guestionario.

Attestato

L'attestato di profitto sara rilascioto a celero che, olire aod aver superato posi-
tivamente |a verifica finale di apprendimento, abbiano presenziato ad almeno |l
90% delle ore previste per il corso:

Al termine del corse | partecipanti riceveranno un gttestato dj profitte e di su-
peramento della prova di verifica, conforme all' ALLEGATO XX| Accordo Stato,
Regioni e Provincie Autenome sui corsi di fermazione per lavordtori addetti o
lavori in quota.




CONTENUTI

Modulo base teorico (4h)

+ Aggiornamenti normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro can particola-
re riferimente ai cantieri edill ed ai lavor! in guota

« Analisi e valutazione dei rischi pid ricorranti nei lavori in guota (rischi ambientali.
di caduta dall'alto ¢ sospensione, da uso di attrezzoture ¢ sostanze particolari,
ecc.)

« DRI specifici per lavori su funi a) imbracature @ caschi, b)Y fumi, cordini, fettucce,
asserbitori di enargia, ¢) conngttori, freni, bloccant|, carrucele riferiti ad gccesso,
posizionamenlo & sospensione. Loro idoneita & compatibilita can attrezzatyre e so-
stanze. manutenzione (verifico giornaliera e periodica, pulizio e stoccaggio, respon-
sabilita)

* Tecniche ¢ procedure operative con accesso dall'dlto, di calata o discesa su funi 2
tecniche di accesso dal basso (fattore diccaduta)

* Rischi € modalitd di pratezione delle funi (spigoli. nodi, usura)

Modulo base pratico (4h)

+ Movimento su linee di accesso fisse (superamento dei frazionamenti, sollta in si-
curezza di scale fisse. traliccl e Junge funi

- Applicazione di tecniche di posizionomento dell’'operatore

* Accessa in sicurezza ai luoghi di realizzaozione deglli ancoraggi

* Realizzaziene di anceraggi e frazionamenti su strutture artificiall o su element]
naturall (staticl, dingmici. ece.)

* Esecuzigne di calate (operatore sospeso ol termine della funs) e discese (opera-
tore in movimento sulla fune gid distesd o portata dl seguite). anche con froziona-
ment

* Prova protica dj verifica fingle




Aggiornamento per le attivita in ambienti sospetti di
inquinamento o confinanti

Il corso fornisce a tutti coloro che operano in ambienti sospett| d| inguj-
namento o confinanti un aggiornamento continuo in merito o un corretto
impiego delle attrezzature di lavoro

QOre: B
Modalita: Aula

Destinatari: || corso si rivelge a lavoratori dipendenti € autonomi, nonche

dateri di lavoro, che prestano la lofo attivitd in ambienti sospettl di Ingluinamento
o confinanti e che abbianco gia svelte la formazione e debbano provvedere
all’'oggiornamento guinguennale.

Obiettivi

- Assolvere 'obbligo di Aggicrnamento formozione specifica degli ad-
detti alle attivita in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti come
previsto dall'art. 73 del D.Lgs 81/08

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aulg, ottraverso la samministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritlene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda escttomente ad almeno il 70% delle domande che costitui-
scono Il questiondrio.

Attestato

L'ottestato di profitto sarda rilusciate a coloro che, cltre ad aver superato posi-
tivamente la verifica finale di apprendimento, abbiano presenzicto ad almeno il
90% delle ore previste per il carso.

Al termine del carso | partecipanti riceveranno un attestotp dj frequenza e dj
superamento della prova di verifica, canforme al requisiti di legge.

CONTENUTI

Modulo teorico (2h)

» Indjviduazione dei pericoll e rischi con illustrazione delle problematiche
legate alle variazioni di ossigeno € gas pericolosi, sostanze e polveri infiam-
mabili can definizione del limitl di salute a breve e lungo termine:

- Definizione della segnaletica di sicurezza sio negli ambienti di lavoro che sui
mezzi di trasporto;

» Definizione dei DP| e loro classifjcazione

Modulo pratico (4 h)

- Addestramento all'utilizzo dei DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI
- APVR e DPI di Ill categorio anticaduta (Uso, tipologia e filtri);

» Addestramento all'utilizzo di Rilevatori gus e atmosfere esplosive;

+ Accesso "slcuro” in spozi confinati;

« Utllizzo del Presidi e DPI;

- Principali manovre d'emergenzao.

» Test di verifica finale




Aggiornamento Addetti alla conduzione di piattaforme
di lavoro elevabili (PLE)

Il corso fornisce a tutti coloro che durante la propria attivita lavorativa
utilizzano piottaforme dj laveoro mobili elevabili (PLE) un aggjornamento
continuo in merito a un corretto impiego delle attrezzature di lavoro.

Ore: 4
Modalita: Aula

Destinatari: Tutti gli operatori che utilizzano piattaforme di lavoro mobili
elevabili con e senza stabilizzatori tenuti @ svelgere Il corso di aggiornamente
ogni o anni dalla prima formazione.

Obiettivi

* Assolvere 'obbligo di Aggiornomento formazione specifica degli ad-
detti oll'uso delle Piattaforme Elevabili come previsto dall'art. 72 del
D.Lgs 81/08 e dall'Accordo Stato Regioni del 22/02/2012.

La verifica dell’apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzatd alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aulo, attraverso la somministrazione di un questionario
a risposta multipla: 'La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esattomente ad almeno il 70% delle domande che costituj-
scono il qguestionario.

Attestato

L'ottestato di abilitazione sard rilasciato @ coloro che, oltre ad aver superato
positivamente |a verjfica Intermedia e |a verifica finale di apprendimento, alb-
biano presenziata ad almenc il 30% delle ore previste per il corso.

Al termine del corse | partecipanti riceveranno un gttestato di frequenza e di
superamento della prova di verifice, conforme ai requisiti di legge ¢ dell'Acco-
rda State Regioni del 22/02/2012.

CONTENUTI

Modulo giuridico normativo (1h)

» Aggiornamenti sulla normativa generale in materia di igiene e si-
curezza del lavoro can particolare riferimenta rifermento all'uso di
attrezzature quali piattaferme di lavero elevabill (D.Lgs n. 81/2008)
- Responsabilitd dell'operatore

Modulo pratico (3 h)

- Tipologie e caratteristiche delle PLE, rischi connessi all'lmpiego
delle PLE. procedure operative di salvatagglo, individuazione dei
componenti strutturali, dispositivi di cormando e di sicurezza, con-
trolli pre-utilizze. DPI| specifici da utillzzare con le PLE. pianificazio-
ne del percorso, movimentazione e posizionamento delle PLE.

« Test cll verifico finale




Aggiornamento sulla sicurezza stradale: guida sicura

Il carso fornisce gli strumenti per r'r1i_9|ic1r0r_e | propri comportamenti
nella guida di mezzi di trasporto e incrementare la tutela e lo buona con-
servazione del parco vetture

Ore: 5
Modalita: Aula + Training on the job

Destinatari: Autotrasportatori, Conduttori, Corrieri. Trasportatori

Obiettivi

« Acguisire le competenze necessarie ad un buon utilizzo del veicolo

. Migliorure la guglita e'la sicurezza di gwdc: del| personagle viaggionte

+ Diventare guidatori capaci di affrontare ogni condizione di pericolo, perché in
possesso del corretto background teorico-pratico

- Conoscere i propri limiti e delle proprie reazioni al presentarsi di un pericolo.

La verifica dell’apprendimento

La verifica dell'apprendimenteo sara finalizzata alla verifica dell'ccquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritlene positivamente superatd laddove il par-
teciponte risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costituj-
scono Il guestianario

Attestato
Al termine del corso | partecipanti riceveranno un dttestato di frequenza e di
superamento della prova di verifica, conforme ai requisiti di legge.

CONTENUTI

Modulo teorico 2 ore

Aspetti normativi ed eveluzione tecnologico
Corretto utilizzo dei dispositivi di bordo
Sicurezza altiva e passiva

Modulo pratico 4 ore

Frenate di emergenza: ostacol] improvvisi o in movimeanto
Sensibilizzazione alla frenato e al sottosterzo
Coordinamento movimenti del volante e rapidita di sterzatc




CONTENUTI

* Individuaziong dai componentt struttural: torre, puntorny, braccio, controbraccio tiranti, struttura d
bose, struttura di fondozione, sostegno della cabina, portaralla e ralfla. vie di traslazione (per gru tra-
slanti).

» Individuazione de| dispositivi dl comando e di sicurezzo: [dentificazione de| dispositivi di comando e
lorg funziondmeanta, identificaziona dei dispositivi di sicurazzo 2 laro funzione.

» Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali dello gru; del dispositivi di comando e di sicurezza
previsti dal costruttore e dal manucle di istruzioni della gru. Diagramimi di carice. Prove del dispositivi
di ausilic alky conduzione e dei dispositivi di sicurézza (anemometro, indicator di carico e altri indicato-
ri, irritatori di conco e di momernto, dispositvianti-interferenza, ecc.),

+ Utilizzo della gru o torre: operozioni di messain servizio (blocco del frene di rotazione, sistemi di an-
coraggio e di blocco, ecc). Verifica del corretto funzionamenta dei freni e del dispositivi di sicurezza.

* Accesso dlla cabina Valutazione dalla massa totale del carico, Utilizzo di accassari di sollevamanio
(brache. sollevamerto travi, pinze, ecc). Esecuzione delle manovre per lo spostamento del carico con
lo precisione richiesta (posizicnamento e bilanciamente del carica, con ke minima oscillazione possibi-
le. ecc.). Uso del comandi postl su pulsantiera pensiie Uso del comandi posti su unitd radio-mobile.

» Uso accessor dimbrocatura, sollevamento e sgancio dei carichi Spostameanto del carico attraver-
5o estaeoll fissi @ aparture, dwvicinamento e posizionamento gl suole & sy pidni riglzatl, Arreste dello
gru'sul luoge di lavaro (messa fuori servizio in caso dinterruzione dell'esercizio normale). Cantrall
gornalier della gru o torre, prescrizioni operative per lo messa fuori servizio € misure precauzionali in
¢oso di avverse condizioni metearclogiche,

* Operazioni di fine-utilizzo: cortrolli visivi e funzionali della gru, dei dispositivi di comando e di sicurez-
za previsti dal costrurtore e dal menuale di istruziorn della gru. Posizionamento del carrello e del
gancio di sollevaimento. Sblocco del freno di rotazione. Sisteri di ancoragglo e di blocco, Seziondmen-
to dell'dimentozione elettrico.

* Prova dj verifica fingle




Analisi del rischio di incendio nel nuovo codice di
prevenzione incendi

Il corso e vaolte a fornire le adeguate conoscenze del nuovo Decreto del Minl-
stro dell'lnterno 3 agosto 2018, recante "Approvazione di norme tecniche di
prevenzione incendi, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislative 8 marzo
2006, n. 139", ha l'okhiettive di semplificare e raziondllzzare 'attuale corpao
normativo relativo alla prevenzione degli incendi attraverso l'introduziene di
un unico testo organico e sistematico.

Ore:8
Modalita: Aula

Destinatari:Professionisti abilitati a certificare nel settore della prevenzione
incendi, titolari di attivitd soggette df controlli di prevenzione incendi,
responsabili e addett del servizio prevenzione e protezione, responsabili

di associazioni di categoria, datori di lavoro. consulenti e professionisti del
settore.

Obiettivi
- Conoscere gli aspetti normativi previstj dal nuove Decrete
* Agglornamento nell’'ambito dell’'analisi del rischio incendio.

La verifica dell'lapprendimento

La verifica dell'apprendimento saré finolizzato alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso la somministrazione di un questionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata loddove || par-
teciponte risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono il guestionar|o.

Attestato

Al termine del corseo sard rilasciote un attestato di partecipazione. | Responsa-
bili e gli Addetti SPP riceveranno. inoltre. un attestato di freguenzo al Corso di
Aggiorhamento. con relativa durata, dall’Ente Bilaterale, valido di sensi del D.
Lgs. 81/08 e dell'Accorde Stato Regioni 26.01.06.

CONTENUTI

- Introduzione aj concetti e allo metodologia di valutazione del rischio in-
cendio nel Codice di Prevenzlone Incendi

| profilj di rischio: rischio vita, rischio beni, rischio ambiente

* La strategia antincendio: misure antincendio, livelli di prestazione

- Comparazione metodologia e tecnica tra il D.M. 10.3.88 e il codice di Pre-
venzione Incendi (D.M, 3.8.2015)

+ Applicazionl pratiche

- Verifica finale




Analisi e miglioramento della cultura della sicurezza
in azienda

Urna cultura di sicurezza avanzata permette dlle persane di avere atteggia-

menti pro-attivi verso lo sicurezza, di collaborare meglio nei gruppi di lavoro
per fronteggiare i rischi, di Tare una migliore analisi della situoazione per indi-
viduare | rischi e cantrollarli. Il corse mira allo sviluppo della culturo della si-
curezza.

Ore:B
Modalita: Aula

Destinatari:Responsabili e addetti del servizio prevenzione e protezione,
responsabili di associazioni di categoria. datori di lavoro, consulenti e
professionisti del settore.

Obiettivi

* Descrivere |'importanzo della cultura di sicurezz

* Descrivere | piu importanti aspetti dal quaoli si evidenzia il livello della
cultura di slcurezzg

- Descrivere i principali contenuti di alcuni documenti autorevoll e articoli
che parlano della cultiura di sicurezza

» Definire buone prossi e descrivere aloeuni strumenti per 'analisi dellg
cultura di sicurezza

« Individuare aziohi finalizzate al miglieramento della cyltura di sicurezza.

La verifica dell'lapprendimento

La verifica dell'apprendimento saré finolizzato alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso la somministrazione di un questionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata loddove || par-
teciponte risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono il guestionar|o.

Attestato

Al termine del corseo sard rilasciote un attestato di partecipazione. | Responsa-
bili e gli Addetti SPP riceveranno. inoltre. un attestato di freguenzo al Corso di
Aggiorhamento. con relativa durata, dall’Ente Bilaterale, valido di sensi del D.
Lgs. 81/08 e dell'Accorde Stato Regioni 26.01.06.

CONTENUTI

- La cultura di sicurezza: che cos'e e perché € importante

+» Da che cosa si vede la cultura di sicurezza: la concretezza della cultura
» Le dimensioni piu frequentemente considerate per analizzare |a cultura
di sicurezza

- Modelll, strumenti e tecniche per ['analisi della cultura di sicurezza

- Azioni di miglioramento per intervenire sulla cultura di sicurezza.

» Verifica finale




BLSD - Uso del defibrillatore

Il corso insegna a soccarrere i soggetti colpiti da attacco cardiaco me-
dignte |la rianimmeziene cardiopelmonare e la defibrillozione.

Ore: 8
Modalita: Aula
Destinatari:Tuttl i laveratori.

Obiettivi

« Acquisire e schematizzare le conoscenze relative al trattamento
dell'arresto cardiocircolatorio con defibrillatore semiautematico ester-
no secondo le linee guida Italian Resuscitation Council:

- Saper riconoscere 'arresto cardiocircolatorio;

« Saper gestire un'gquipe di sgccarso in caso diarresto cardiocirenlato-
rio:

» Saper mettere in atto le manovre ed i protocolll per il trattamento
con defibrillatore semiautomatico dell'arresto cardiacircolaterie (fibril-
lazione ventricolare/tachicardia ventricolare

senzd polsa):

« Acquisire capacita di autecontrello in rispesta a situazioni critiche;

* Acquisire capacita di gestione dell’'equipe di soccorso in emergenza
per l'utilizzo precoce del defibrillatore semigutomdtico.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese inaula, attroverso la somministrazione di un gquestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positiviimente superata laddove il par-
tecipante risponda esattamente ad almene il 75% delle domande che costitui-
scono il guestionario.

Attestato
Al termine del corso sdra rilasciate un attestato di freguenza.

CONTENUTI

* Riconescimento dei segni di allarme dell’'attacco cardiaco

* Valutazione dellostato di cascienza, del respiro spontaneo, dell’ attivitd car-
digco

« Attivazione del sistema sanitario di emergenza

- Ventilazione artificiale con sistema pallone autoespansibile-mascherdg

v Uso della cannula di Guedel

‘Valutaziene del polso carotideo

* Massaggio cardicgco esterno

« Sequenza di rianimazjone cardiorespiratoria a 2 soccorritari

- Posizione laterale di slcurezzd

» Manovra di Heimlich (disostruzione delle vie aeree)

« Conoscenza dei meccanismi di base dellg terapio elettrica

« Conoscenzda dei principi dl funzienamento del defibrillatore semiautomatico
Uso del defibrillotore semiautomatico

« Veriflca finale




Coordinatori per la progettazione e per |'esecuzione
di lavori in cantiere

Il corso @ volto all'obilitazione di colora che vogliono svolgere il ruoclo di
coordinatore per la progettozione e per |'esecuzione dej laveri in cantlere
ed essere in grado di adempiere ugli obblighi definiti dalla Direttiva
92/57/CEE concernente le prescrizioni minime di sicurezza e di salute dao
attuare nei cantierl temporanej e mobili,

Ore:; 120
Modalita: Aulo

Destinatari: Progettist] e direttori dei lavari (assunzions automatica del ruolo
di responsabile dei lavori in caso di committenza privata), responsabile del
procedimento (assunzione automatica del ruolo di responsabile dei lavart in
caso di committenza pubblica), leureati in ingegneria o in architettura, geologio,
scienze agrarie o forestali (laurea 1l liv., laurea magistrale), diplomati (gecmetri,
periti industriali).

Obiettivi

- Conoscere gli aspetti normativi di prevenzione e protezione per la sicurezza
dei cantieri

« Acqguisire le competenze per lo stesura di un Piano di Sicurezzo e coordina-
mento

La verifica dell'apprendimento

La verificao dell'apprendimento sard finalizzata alla verifica dell’'ocquisizione
delle nozion apprese In aula, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifico si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esattamente dd almeno il 75% delle domande che costltui-
scono il questionario.

Attestato

L'attestato di profitto serd rilasciato a coloro che. oltre ad aver superate posi-
tivamente la verifica finale di apprendimento, abbiane presenziato ad almena il
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corso i partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamentoe delld prova di verifica, conferme di requisiti di legge.

CONTENUTI

Modulo Giuridico normativo (28 ore)

* La legislaziane di'base in materia di sicurezza e igiene sul lavoreo; la nerma-
tiva contrattucle inerente gli ospetti di sicurezza e salute sul lavoro: la nor-
mativo sull'gssicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie profes-
sionali

« Le normative suropee e |la loro valenza: le norme di buona tecnica: le di-
rettive di prodotto

*|I DIgs 81/08 in moteria di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con parti-
colare riferimento al Titolo | "soggetti del sistema di prevenzione oziendale: i
compiti. gli obblighl le responsabilita civill & penali. Metodologie per l'analisi
e la valutazione dej rischi




- La legislazione specificain materia di salute e sicurezza nei cantiefl temporanei o
mobili e nei lavori in queta. Titale IV del testo Unice in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro _

* Le figure interessate alla realizzozione dell'opera: | compiti, gli ebblighi, le respen-
sabilitd clvil] e penali

* La legge quadro in materia di lavori pubblici ed | principali decreti attuativi

» La disciplinag sanzionatorio e le procedure ispettive

Maodule tecnico (52 oreg)

* Rischi di caduta dall'alto. Ponteggl e opere provvisionali

- L'organizzazione in sicurezzda del cantiere, Il cronoprogramma dei lavari

- Gli obblighi documentali da parte dei committenti. imprese. coordinateriper la si-
turezza

¢ Le malaftie prafessionali & [l primo soCCOrso

« Il rischio elettrice e la proteziene contreo le cariche atmosferiche

- Il rischio negli scavi nelle demolizioni. nelle opere in sotterraneo e In gdlleria

+ | rischi connessi @ll'use di macchine e atirezzature di lavoro con particelare riferi-
mento agli apparecchi di sollevamento e trasporto

+ | rischi chimici in cantiare

» | rischi fisici: rumares. vibrazioni, micraclimd, lumingziane

» | rischi connessi alle bonifiche da eamianto

« | rischi biologici

+ | rischi da mavimentazione maonuale del carichi

« | rischi di incendio & di esplosing

* | rischi nel lovoro di mopntaggio e smontaggio di elementi prefabbricati

- | dispositivi di protezione [ndividuali e |d seghdletica di sicutezza

Modulo metodologico/organizzativo (16 ore)

« | contenuti minimi del piane di sjicurezza e di coeordinamenta, del piane sostitutivo
di sicurezza e el plano cperative di sicurezza

« | criteri metodologici per: o) eloboraziene del piano di sicurezza coordinamento e
I'integrazione con | piani soerativi di sicurezza ed || fascicolo; b) I'elaborozione del
piano operotiveo di sicurezza: ¢) I"'elaboerazione del fascicolo: d) |'elgborazione del
PIM.U.S. (Piono di Montaggio. Uso, Smontaggio dei ponteggi: e) la stima dei costi
della sicurezza

« Teorie e tecniche di comunicazianeg, orentdte alla risocluziohe dl preobleml e dlla co-
operazioneg; teorie di gestione dei gruppi & leadreship

- | rapporti con la committenza, i progettisti la direzione dei laveri | rappresentanti
del laveratori per g slcurezzg

Parte Pratica (24 ore)

« Esempi di Plano di sicurezzg e cogrdinamento; presentazione del progetti, discus-
sione sull'analisi dei rischi legati all'area. all'organizzazione del cantiere, alle lavard-
zione & dlle loro interferanze

» Stesura di piani di sicurezza e coordinamento. con particelare riferimento ai rischi
legati all'orea, oll'arganizzazione del cantiere, alle lavoraziene e glle loro interferen-
ze. Lavori di gruppo

- Esempi di Piano Operativi di Sicurezza e di Piani Sostitutivi di Sicurezzo

- Esempi di stesurg di fascicolo basat] sugll stessi casi de| Plane di sicurezza e co-
ordinamento

» Simulazione del ruclo del Coordinatore per lg sicurezza in fase di esecuzione.




Corso per addetti all'uso di carroponti

Il corso mire o fdr acquisire conoscenze giuridico normative e tecniche e
competenze pratiche per la conduzione di gru a ponte (corroponte).
identificarne le caratteristiche e i principali rischi, gestirli e ridurll al
minimo. svelgendo in sicurezza le manovre; apprendere, con pratiche
operative, 'uso corretto dell'attrezzaotura e lle procedure di lavoro.

Ore: 8
Modalita: Aulao

Destinatari:Tutti gli operatori che conducono gru a ponte.

Obiettivi

‘Il corso fornisce le necessarie conoscenze e competenze finalizzate al
conseguimento dello specifica gbjlitozione degli operatori. in attuazione
dell’art. 73 del D.Lgs 81/08.

La verifica dell’'apprendimento

La wverifica dell'apprendimento sara finalizzata allo verifica dell’'acquisizioneg
delle nozioni apprese in aulo, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esattamente ad almenao il 70% delle domande che costitul-
scono || guestionario.

Attestato

L'ottestoto di profitto sara rilasciato a coloro che, oltre ad aver superato posi-
tivamente la verifica finale di apprendimento, abblano presenziato ad almenao il
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della prova di verifica, conforme di requisiti di legge.

CONTENUTI

Module giuridico normativo (1h)

- Cennl di narmativa generale In materia di igiene e slcurezzo del J[avdre con partico-
lare riferimento rifermento all'uso di attrezzature guali carroponti € gru a bandiera
(D.Lgs n. 81/2008)

* Reésponsabllita dell'cperatore

Modulo tecnico (3 h)

+ Tipologie di carroponte;

- Patl di targa. omoelegazione e portata,

« Struttura del manuaole tecnico (direttiva mecchine):
‘Risehi nell'lutilizzo del carroponte;

* Preva Intermedia di verifica

Modulo pratico (4 h)

* Manevre in sicurezza;

- Tipologie di funi. brache e sistemi di brocatura:

* Partata e portate ganci, funi, brache. bllancieri;

« Tabelle standard delle portate;

* Organi di vigilanza: verifiche periodiche INAIL (ex ISPELS):

* Monutenzione carroponte: glornalierd e pefiodica, manutenzione funi e brdche:
- Differenzao fro operotore e manutentore

*Segnaletica per amblientl con carroponte

Prova di verifica finale




CONTENUTI

MODULO GIURIDICO NORMATIVO 4 ore

« Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori

« La responsablilita civile e penale e la tute|la assicurativa

* la responsabilitd amministrativa delle persane gidridiche (Digs 231/01)

- | soggetti del sistema di prevenzione azlendale (Dlgs 81/08, compiti. .obblighi, re-
sponsabilitd

| sistemi di gualificazione delle imprese

« |l sistema istituzionale della prevenzione

MODULO GESTIONALE - Gestione e organizzazione della sicurezza 16 ore

s Criteri e strumenti per lo valultazione dei rischi

* La considerazione degliinfortuni mancati e delle modalitd di accadimento degli
stess|

+ La conslderazione delle risultanza delle gttivita di partecipozione dei |[dvoratori
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie)

- | modelli di organizzazione e gestione della sicurezz

« Gli obhlighi connessi al contratti di agpalto o d'operd o dl somministrozione

|l docurmenta unico di valutazione dai rischi da Interferenza

* La gestione della documentazione tecnico amministrativa

- L'erganizzazione della prevenzione incendl, del prime soccorso,. e della gestiene
dell'emergenze

MODULO 3 TECNICO: Individuazione e valutazione dei rischi 16 ore

+ | principali fattori di rischio e le misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzioneg protezione

- |l rischio da stress lavoro correloto

* | rischi ricollegablli all'eta allo provenienzda da altri paesi

+ | dispositividi praotezione Individudale

+ La sorveglionza sanitoria

MODULO 4 RELAZIONALE: formazione e consultazione dei lavoratori 12 ore

« L'informazione, la formazione, 'addestramento

* Le tecniche dl comunlcaziene

« | sicstemi dalle relazioni aziendali e della comunicazionea In aziendo

- La consultozione € lao partecipozione dei roppresentanti dei lavoratori per lo sicu-
rezzdad

- Naoturd, funzioni, modalitd di noming o di elezlone del rappresentant| del lavorator]
per la sicurezza




Datore di lavoro con il rueclo di RSPP - Rischio alto
(D.lgs 81/2008)

Il corso fornisce al Datore di Lavoro che intende svolgere direttamente i
complti propri del Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione.
secondo le disposizioni del D.Lgs. 81/2008, una formazione adeguata in
materia di sicurezza € salute sul lavoro secondo | contenuti stabilitl
dall'accordo Stato Regioni del 22/12/2011.

E' volto, quindi, a creare consapevolezza e responsabilita nell'adempime-
nto del ruoclo di responsabile al servizio di prevenzione € protezione. in
particolare per quanto riguarda 'opplicazione delle norme sulla sicurezza
sul lavora.

Ore: 48
Modalita: Aula/ FAD

Destinatari:Dotori di Lavoro di aziende produttive fino o 30 dipendenti e di
aziende di servizi fino a 200 dipendenti di aziende classificate rischio alto che
intendono svolgere i compiti di Respansdabile Servizio Prevenzione e Protezione
(RSPP).

Si considerano Datori di lavoro di aziende a rischio olto i Daotori di Lavoro di
settoriquall costruzienl. industria alimentare. tessile. legno. manifatturiero,
energie, rifiuti, raffinerie. chinica, sanitd. servizi residenziali.

Obiettivi

* Acquisire elementi di conoscenza relativl alla nermativa generdle e speci-
fica in tema dj igiene e sicurezza del lavoro, sui criteri e strumenti per la ri-
cerca delle leggi e norme tecniche riferite ¢ problemi specifici.

« Acguisire elementi di conoscenza relativi ai vari soggetti del sistema di
prevenzione aziendale, ai loro compiti, alle loro responsabilita e alle funzioni
svolte dal varl Entl prepost! alla tuteld della salute dei lavoratori.

- Acquisire capacita dj analisi per individuare | pericoli e gquantificare | rischij
presenti negli ambienti di lavaro

- Adottare adequate soluzjonj tecniche. organizzative e procedurali di sicu-
rezza per ogni tipolegia di rischio

* Individuare per le diverse lavarazioni del comparto. gli idonel dispositivl df
protezione individuali - DPI

* Individuare | fattor! di rischio per | quali € prevista la sorveglianza sanita-
rig.

La verifica dell'apprendimento

l.a verifica dell’'apprendimento sard finalizzata allg verifica dell’acquisizione
delle nozioni apprese in aulo, attroverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiené positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costjtui-
scono il guestionario.

Attestato

L'ottestato di profitto sara rilasciato a colare che. oltre ad aver superato posi-
tivamente |la verifica finale di apprendimento, abbigno presenziato ad almeno |l
90% delle ore previste per il corso,

Al termine del corse | partecipanti riceveranno un attestato di fregquenza e dii 8
superamento della prove di verifica. conforme ai requisiti di legge e dell’Acco-
rdo Stato Regioni del 21/12/2011.




CONTENUTI

MODULO GIURIDICO NORMATIVO 4 ore

- Il sistema legislativo in materia di sicurezza e salute sul lovero dei lavoratori

« La responsablilita civile e penale e la tute|la assicurativa

* la responsabilitd amministrativa delle persane gidridiche (Digs 231/01)

- i soggetti del sistemao di prevenzione oziendale (Dlgs 81/08. compiti, obblighi, re-
sponsabilitd

+ | sistami di gualificdzione delle mprese

« |l sistema istituzionale della prevenzione

MODULO GESTIONALE - Gestione e organizzazione della sicurezza 4 ore

s Criteri e strumenti per lo valultazione dei rischi

* La considerazione degliinfortuni mancati e delle modalitd di accadimento degli
stess|

+ La conslderazione delle risultanza delle gttivita di partecipozione dei |[dvoratori
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie)

* I modelli di orgonizzazione e gestione della sicurezza e salute sul lavore

« Gli obhlighi connessi al contratti di agpalto o d'operd o dl somministrozione

|l docurmenta unico di valutazione dai rischi da Interferenza

* La gestione della documentazione tecnico amministrativa

- L'erganizzazione della prevenzione incendl, del prime soccorso,. e della gestiene
dell'emergenze

MODULO 3 TECNICO: Individuazione e valutazione dei rischi 4 ore

+ | principali fattori di rischio e le misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzioneg protezione

- |l rischio da stress lavoro correloto

* | rischi ricollegablli all'eta allo provenienzda da altri paesi

+ | dispositividi praotezione Individudale

+ La sorveglionza sanitoria

MODULO 4 RELAZIONALE: formazione e consultazione dei lavoratori 4 ore

« L'informazione, la formazione, 'addestramento

* Le tecniche dl comunlcaziene

« | sicstemi dalle relazioni aziendali e della comunicazionea In aziendo

- La consultozione € lao partecipozione dei roppresentanti dei lavoratori per lo sicu-
rezzdad

- Naoturd, funzioni, modalitd di noming o di elezlone del rappresentant| del lavorator]
per la sicurezza




Datore di lavoro con il ruolo di RSPP - Rischio basso
(D.lgs 81/2008)

Il corso fornisce ai partecipanti gli aggiornamenti necessari per conosce-
re | principi del Sistema dl Prevenzione e Protezione adotiato presso |e
aziende e attraverso quali strumenti e strategie il laveratore & chiomato
ad operare per preservare lo stato di sicurezza sul luogo di lavioro.

Qre: 15
Modalita: Aula/ FAD

Destinatari:Datori di Lavoro di aziende produttive fine a 30 dipendenti e di
aziende di servizi fino ¢ 200 dipendent| dj aziende classificate rischjo basse
che intendono svolgere i compiti di Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP)

Siconsiderano Datori di lovoro di aziende a rischio basso i Datori di Lavoro
di settorl guall commercio, uffici e servizi, artigianato, turismo.

Obiettivi

+ Acquisire elementi di conoscenza relativi alla normativa generale e
specifica in tema di iglene e sicurezza del lavoro. sui criteri e strumenti
per la ricerca delle leggi e norme tecniche riferite o problemi specifici

- Acqguisire elementi di conoscenza relativi ai varl soggetti del sistema di
prevenzione aziendale, aj loro compiti, alle lero responsabilita e glle
funzioni svolte dai vari Entl preposti allo tutela della sclute dei lavora-
tori,

- Acquisire caopacita di analisi per individuare i pericoli e quontificare i
rischi presenti negli ambienti di lavoro

- Adottare adeguate soluzioni tecpiche, arganizzative e procedurali di
sicurezzo per ogni tipologia di rischio

- Individuare per le diverse lavorazioni del campaorto. gli idonel dispositi-
vi di protezione individuali - DPI

* Individuare | fattorl di rischio per 1 quali @ prevista la sorveglianza sa-
nitaria.

La verifica dell"apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nozieni apprese in aula, attraverso la somministraziene di un gquestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante rispondo esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono il guestionario.

Attestato
L'attestato di profitta sara rilasciate g celero che. olire ad aver superato posi-
tivamente |a verifica finale di apprendimento. abbionc presenziato ad almeno |l
90% delle ore previste per il corso:

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato dji freguenza e di
superamento della prova diverifica, conforme ai requisiti di legge e dell'Acco-
rde State Regloni del 21/12/2011




CONTENUTI

MODULO GIURIDICO NORMATIVO 4 ore

« Sistema legislativo in materia di sicurezza d2i lavoratori

« La responsablilita civile e penale e la tute|la assicurativa

+ La responsabkilitad amministrativa delle persone giuridiche (Digs 221/01)

- | soggetti del sistema di prevenzione azlendale (Dlgs 81/08, compiti. .obblighi, re-
sponsabilitd

« | sistemi di gqualificazione delle imprese

« |l sistema istituzionale della prevenzione

MODULO GESTIONALE - Gestione e organizzazione della sicurezza 8 ore

s Criteri e strumenti per lo valultazione dei rischi

* La considerazione degliinfortuni mancati e delle modalitd di accadimento degli
stess|

+ La conslderazione delle risultanza delle gttivita di partecipozione dei |[dvoratori
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie)

- | modelli di organizzazione e gestione della sicurezz

« Gli obhlighi connessi al contratti di agpalto o d'operd o dl somministrozione

|l docurmenta unico di valutazione dai rischi da Interferenza

» La gestione della documentazione tecnico amministrativa

- L'erganizzazione della prevenzione incendl, del prime soccorso,. e della gestiene
dell'emergenze

MODULO 3 TECNICO: Individuazione e valutazione dei rischi 12 ore

+ | principali fattori di rischio e le misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzioneg protezione

- |l rischio da stress lavoro correloto

* | rischi ricollegablli all'eta allo provenienzda da altri paesi

+ | dispositividi praotezione Individudale

+ La sorveglionza sanitoria

MODULO 4 RELAZIONALE: formazione e consultazione dei lavoratori 8 are

« L'informazione, la formazione, 'addestramento

* Le tecniche dl comunlcaziene

« | sicstemi dalle relazioni aziendali e della comunicazionea In aziendo

- La consultozione € lao partecipozione dei roppresentanti dei lavoratori per lo sicu-
rezzdad

- Naoturd, funzioni, modalitd di noming o di elezlone del rappresentant| del lavorator]
per la sicurezza

Docenti




Datore di lavoro con il ruolo di RSPP - Rischio medio
(D.lgs 81/2008)

Il corso fornisce al Datore di Lavoro che intende svolgere direttamente i
complti propri del Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione.
secondo le disposizioni del D.Lgs. 81/2008, una formazione adeguata in
materia di sicurezza € salute sul lavero secondo | contenuti stabiliti
dall’‘accordo Stato Regioni del 22/12/2011

E' volto, quindi, a creare consapevolezza e responsabilita nell'adempime-
nto del ruolo di respensabile dl servizio di prevenzione € protezione. In
particolare per quanto riguarda 'opplicazione delle norme sulla sicurezza
sul lavora.

Qre: =22
Modalitda: Aula/ FAD

Destinatari:Daotor! di Lavoro di oziende produttive fino o 30 dipendenti e di
aziende di servizi fino g 200 dipendenti di gziende classificate rischio medio
che intendono svolgere | compiti di Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP)

Si considerane Datori di lavoro diaziende di rischio medic i Dotori di Lavoro
di settori quali ogricoltura, pesca, PA, Istruzione, trasporti, magozzinaggio.

Obiettivi

* Acquisire elementi di conoscenza relativl alla nermativa generdle e speci-
fica in tema dj igiene e sicurezza del lavoro, sui criteri e strumenti per la ri-
cerca delle leggi e norme tecniche riferite o problemi specifici.

« Acguisire elementi di conoscenza relativi ai vari soggetti del sistema di
prevenzione aziendale, ai loro compiti, alle loro responsabilita e alle funzioni
svolte dal varl Entl prepost! alla tuteld della salute dei lavoratori.

- Acquisire capacita di analisi per individuare | pericoli e gquantificare i rischi
presenti negli ambienti di lavaro

- Adottare adequate soluzjonj tecniche. organizzative e procedurali di sicu-
rezza per ogni tipolegia di rischio

* Individuare per le diverse lavarazioni del comparto. gli idonel dispositivl df
protezione individuali - DPI

* Individuare | fattor! di rischio per | quali € prevista la sorveglianza sanita-
ria.

La verifica dell'apprendimento

l.a verifica dell'lapprendimento sard finalizzata alla verifica dell’acquisizione
delle nozioni apprese in aulo, attroverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiené positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costjtui-
scono il guestionario.

Attestato

L'ottestato di profitto sara rilasciato a colare che. oltre ad aver superato posi-
tivamente |la verifica finale di apprendimento, abbigno presenziato ad almeno |l
90% delle ore previste per il corso,

Al termine del corse | partecipanti riceveranno un attestato di fregquenza e dii 8
superamento della prove di verifica. conforme ai requisiti di legge e dell’Acco-
rdo Stato Regioni del 21/12/2011.




Formazione formatori per la sicurezza

Il corso, sulla scia dei criteri stabiliti dal Decreto 06/03/2013 relativi gi regui-
siti del formatore, focalizza I'attenzione sull'intero processo della formaziong
ed in particolare sul ruolo e le competenze del formatore per |a sicurezza at-
traverso una modalitd prevalentemente esperienziole ed interattiva. L'obi-
ettivo specifico € guello di coniugare approfondiment legislativi. teorici e
metodologici con le competenze comunicative. relazionalj e di conduzione
d'aula legate a ruolo di formatore, al fine di fornire ai partecipanti una bose
per gestire e partecipare consapevolmente all’attivita di progettazione, ge-
stione ed erogazione dei piani formativi nel proprio contesto specifico.

Ore: 24
Modalita: Aula

Destinatari:Professionisti che |lavorano hel settore dellg sicurezza.

Obiettivi

- || corso, sullo scia dei criteri stabiliti dal Decreto 08/03/2013 relativi di
requisiti del formatore, focalizza |'attenzione sull'interc processo della
formazjone ed in particolare sul ruole e |le competenze del forrmatore
per la sicurezza attraverso una modalité prevalentemente esperienziale
ed interattiva. L'obiettivo specifico € guello di coniugare approfondi-
menti legislativi, teorici @ metodologici con le competenze comunicative,
relazionall e di conduzione d'dula legate a ruolo di formatore, al fine di
fornire ai partecipant] uno base per gestire e partecipare consapevo|-
mente all'attivitd di progettazione, gestione ed erogazione dei piani for-
mativi nel proprio contesto specifico.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove Il par-
tecipante risponda esattamente ad aimeno il 75% delle domande che costitui-
scono il guestionario.

Attestato

L'attestato di profitto sara rilascidto a coloro che, oltre ad aver superato posi-
tivamente la verifica finale di apprendimento, abbiane presenzjate ad almeno |l
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del carso i partecipunt] riceveranno un attestato di freguenza e di
superamento della prova di verifica, confoerme gi requisiti di legge.




CONTENUTI

* Concetti generdali (informazione. formazione, addestramento. relativa legi-
slazione);

- Progettazione didattica (definizione del bisegni formativi. pianificazione
dello formazione, ottuazione del processo formativo, verifica dei risultati
attesi);

* Cors| mormati per |le figure della prevenzione, compiti del SPP per |la in-for-
mazione, esercitazione riepilogativa, bibliografia;

- Corsl di formazione SSL (formatori e soggetti formatori. tipologie di corsi.
requisiti ed anni minimi di esperienza dei formatori):

» Qualificazione del formatori (legislazione, criteri di qualificazione, aggierna-
mento):

* Formazione di DIR-PRE-LAV (legjslazione, aspetti organizzativi. e-learning,
- Enti Bilaterall - Organismi Paritetici, esempi di attestatl. aggiornamento).

* Formazione di RSPP-ASPP (formazione, aggiornamento):

- Formazione per |e attrezzature (legislazione, soggetti formatori, documen-
tazione, particolarita dej corsi, aggiornamente);

» Apprendimento (ambiti, apprendimento degli adulti, regole, modalitd);

- Lezione frontale (metedologie didattiche. progettaozione delld lezione, det-
tagli sui vari aspetti);

- Presentazione in aula (fasi principali, dettagli sulle varie fasi, errori
comuni);

+ Strumenti didattici;

- Comunicozione efficace.

» Esercitazioni in aulo, attivita di “laboratorio di Formozione" (8 ore) e verifi-
ca di apprendimento mediante simulazione di una presentazione in aula.

* Verifica finale




Formazione generale per i lavoratori (D.lgs 81/2008)

Il corso mira a fornire le conoscenze e adequata formazione e consape-
volazza relative alla normativa per la salute e sicurezza dei lavoratori
(D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) in conformitd ai requisiti dell’Accordo Stato Regioni
del 21/12/20l2.

QOre: 4
Modalita: Aula/FAD

Destinatari:Lavaoratori.

Obiettivi

» Conopscere gli aspetti normativi di prevenzione e protezione per la si-
curezza dei lavorator]

Ottenere una moggiore applicazionea degli interventi di prevenzione in
azienda Diffondere le conoscenze in materia legislativa relative alla
prevenzione e ulla sicurezza delle persone nell'attivitad aziendale

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata dlla verifica dell'acquisizions
cdelle nozionl apprese n aulg, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipadnte risponda esattamente ad almend il 75% delle domande che costitui-
scone il guestionario.

Attestato

L'attestato di profitto sard rilasciato a coloro che, oltre ad aver superato posi=
tivamente la verifica findle di apprendimente. debiano presenziote ad clmeno il
90% delle ore previste per il corso

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della provae di verifica, cenforme ai requisiti di legge e dell"Acco-
rdo Stote Regioni del 21/12/2011.

CONTENUTI

« Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione
» Valutazione del rischio: Principi generali

- Organizzazione della prevenzione In dzienda

- Diritti, doveri e sanzioni per i vari scggetti aziendal

» Organi di vigilanza, controllo e assistenza




Formazione particolare per preposti (D.Ilgs 81/2008)

Il corse mira o mlgllorore la consapevolezza g responsabilitd nell'adempi-
mento del rualo di preposto, in particolare per quanto riguarda I'applica-
zione delle norme sulla sicurezza sul lavore e |e procedure aziendali in
materia di sicurezza.

Ore: 8
Modalita: Aula/FAD

Destinatari:Responsabill di funziene, servizio, area o settore, capireparto.
capisquadra, capisala, cepiturno, copocantieri etc., € piu in generale tutti coloro
che ricadono nel ruolo di preposto secondo la definizione dell'art. 2 Digs 81/08..

Obiettivi

- L'obiettivo della formazione del preposti. nel rispetto dell'Accordo
Stato Regioni in vigore dal 26 gennaio 2012 & fornire ai preposti cono-
scenze sui rischi @ metodl ritenut! indispensablli per affrontare e risol-
vere |e problematiche connesse all'attuazione e alla gestione dello sicu-
rezza e salute sul lavoro. Sviluppare capacitd analitiche (individuazione
dei rischi). progettuali (studio per la riduzione o I'eliminazione dei
rischi), percezione del ruolo di preposto.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni dpprese in dula, attraverso la somministraziohe di un guestienario
a risposta multipla. Lo verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esottomente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono Il questionarie.

Attestato

L'attestoto di profitto sara rilasciato o coloro che, oltre ad aver superato posi-
tivamente |la verifico finale di cpprendimento, cbblano presenziato ad almeno il
90% delle ore previste per Il corso.

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato di freguenza e di
superamentao della prova di verifica, canforme al requisiti di legge e dell'Acco-
rde State Regioni del 21/12/2011.




CONTENUTI

* Principali soggettl del sistemo di prevenzione gziendale: complti, obblighl. respon-
sahbilita.

* Relazieni tra i vari soggettl interni ed esterni del sistema di prevenzione.

* Definizione e individuazione dei fattori di rischio:

s Incidenti @ Infertuni mancatl

* Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei laveratori, in particolare necos~
suntl, samministratl, stranier

* Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il
preposic epera.

* Individugzione misure techiche, organizzative e procedurali di prevenzione e pro-
tezione

* Madalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavo-
ratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul
lgvoro, e di uso dei mezzi di protezione cellettivi e Individuall messi ¢ lore disposi-
zZiane

* Prova pratica dj verifica finale




Formazione per i Dirigenti (D.lgs 81/2008)

Il corso @ volto a ml_gl|0rore la consapevolezza e responsabilita nell'ade-
mpimento del ruola di dirigente, in particolare per guanto riguarda l'appl-
icazione delle nerme sulla sicurezza sul lavoro e le procedure aziendali in
materio di sicurezza,

Ore: 16
Modalita: Aula/FAD

Destinatari:Dirigenti definiti secendo |'art. 2 comma 1 lettera d del digs 81/08

Obiettivi

« Acquisire capacita di analisi per contribujre ad individuare i pericoli e
valdtare irischi presenti nelle aree operative di competenza

» Conoscere e applicare correttamente le medalita di esercizie della
funzione di controllo del corretto utilizzo di DPI ed oitrezzature da
parte dei lavaratori ldentificare e conoscere i vari soggetti del Sistema
di Prevenzione aziendale, i loro compiti, le loro responsabilitd riferite
alla tutela della salute dei lavoratori Contribuire alla prevenzione di in-
cidenti, infortuni e guasi infortuni

» Sviluppare lo caopocita di creare cdltura per la sicurezza nei lgvoratori
e di utllizzare | corretti strument! di comunicdziang.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finallzzata alla verifica dell'acquisizicne
delle neozionl apprese in aula, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifico si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esottamente ad dlmenag il 75% delle domande che costitdi-
scono il questionario.

Attestato

L'attestato di profitto sara rilasciato a coloro che, oltre ad aver superato posi-
tivamente lo verifica finale di apprendimento. abbiano presenzioto ad almeno |
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corse | partecipanti riceveranno un dattestato di freguenza e di
superamento della prova di verifica, conforme aj requisiti di leqge & dell’'Acco-
rdo Stato Regioni del 21/12/2011.




CONTENUTI

Modulo Giuridico Normativo (1-4 h)

« Il sistema legislativo in materio di sicurezza dei lavoratori;

- Glivorgani di vigilanza e le procedure ispettive:

* | soggetti del sistema di prevenzicne aziendale (Dlgs 81/08, compiti, obbli-
ghl, responsabilitd e tutela assicurativa);

* Delega di funzioni: la responsabilita civile e pencle e la tutela assicuratjva:
la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche (Dlgs 231/01)

Module Gestione e organizzazione della sicurezza (2-4h)

» | modelli di arganizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavero
(art. 30 Digs 81/08):

+ Gestione dello documentazione tecnica amministrativo;

- Obblighi connessi ai contratti di appdlto o d'opera o di somministrazione;
organizzozione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle
emergenze;modalita di organizzazione e di esercizio della funziane di vigilan-
za delle ottivitd lavorgtive e in ordine all'adempimento degli obblighi previsti
art. 18 comma 2 bis Dlgs 81/08; ruoclo del RSPP/ASPP

Modulo Criteri e strumenti per la valutazione dei rischi (3-4h)

* |l rischio da stress lavoro correlato:;

* Rischio ricollegabile alle differenze di genere. etd. provenienza da altri
paesi e dalla tipologia contrattuale;

- Il rischio da interferenze e lavor] In gppalto;

» Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in
base al fattori di rischio;

+ Considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle attjvita di
partecipazione dei lavoratori e dei preposti

- | DPI.

‘L@ Sorvegliqnzo sanitaria

Modulo Comunicazione, informazione, consultazione (4h)

» Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo

- Importanza strategica dell'informazione. della formazione e dell’'addest-
ramento quali strumenti di conoscenza dello realtd aziendale

+ Tecniche di comunicazione

* Lavoro di gruppo e gestione del conflitti

» Consultazione e partecipazione degli RLS

- Notura, funzioni e modalitd di nemina o di elezione degli RLS

Prova pratica di verifica finale




Formazione specifica per i lavoratori rischio alto
(D.lgs 81/2008)

Consentire @i lavoratori di conoscere nel dettaglio i rischi specifici ed i
poss|bili dannl connessi alla lora attivita lavorativo ed i relativi comporta-
menti do aodottare al fine di tutelore la propria sicurezza e solute sul
lavoro e quella del propri colleghi.

Qre: 12
Modalitda: Aula

Destinatari:Lavaratori

Obiettivi

+ Conoscere gli aspetti normativi di prevenzione e protezione per la si-
curezzo dei lavoratori

Ottenere una maggiore applicazione degli interventi di prevenzione in
azienda Diffondere le conoscenze in materia legislativa relative alla
prevenzione e ulla sicurezza delle persone nell'attivitad aziendale

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata dlla verifica dell'acquisizions
cdelle nozionl apprese n aula, attraversoe lga somministrazione di un guestionario
o risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipadnte risponda esattamente ad almend il 75% delle domande che costitui-
scone il guestionario.

Attestato

L'attestato di profitto sard rilosciato a coloro che, oltre ad aver superato posi=
tivamente la verifica findle di apprendimente. dbbiano presenziateo ad clmeno |l
90% delle ore previste per il corso

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della provae di verifica, cenforme ai requisiti di legge e dell"Acco-
rdo Stote Regioni del 21/12/2011.

CONTENUTI

« Rischi infortuni, meccanici generali. elettrici generali, macchine, at-
trezzoture, codute dall’alto, rischi da esplosione, rischi chimici, neb-
bie-alifumi-vapori- polverl. etichettdturd, rischi cancerogeni. rischi
biologici, rischi fisici, rumore, vibrazione, radiazioni, microclima ed illu-
minazione, videoterminali, DPI ed organizzazione del lavoro, Ambienti
di lavoro, stress lavoro correlato, Movimentazione Manuale dej Carichi,
Movimentazione Merci (apparecchi sollevamento, mezzi di trasporto).
segnaletica, emergenze, le procedure di sicurezzda con riferimento al
prafilo di rischio specifico, procedure orgonizzative per il primo soc-
corso,altri rischi.




Formazione specifica per i lavoratori rischio basso
(D.lgs 81/2008)

Consentire @i lavoratori di conoscere nel dettaglio i rischi specifici ed i
poss|bili dannl connessi alla lora attivita lavorativo ed i relativi comporta-
menti do aodottare al fine di tutelore la propria sicurezza e solute sul
lavoro e quella del propri colleghi.

QOre: 4
Modalitda: Aula

Destinatari:Lavaratori

Obiettivi

+ Conoscere gli aspetti normativi di prevenzione e protezione per la si-
curezzo dei lavoratori

Ottenere una maggiore applicazione degli interventi di prevenzione in
azienda Diffondere le conoscenze in materia legislativa relative alla
prevenzione e ulla sicurezza delle persone nell'attivitad aziendale

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata dlla verifica dell'acquisizions
cdelle nozionl apprese n aula, attraversoe lga somministrazione di un guestionario
o risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipadnte risponda esattamente ad almend il 75% delle domande che costitui-
scone il guestionario.

Attestato

L'attestato di profitto sard rilosciato a coloro che, oltre ad aver superato posi=
tivamente la verifica findle di apprendimente. dbbiano presenziateo ad clmeno |l
90% delle ore previste per il corso

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della provae di verifica, cenforme ai requisiti di legge e dell"Acco-
rdo Stote Regioni del 21/12/2011.

CONTENUTI

« Rischi infortuni, meccanici generali. elettrici generali, macchine, at-
trezzoture, codute dall’alto, rischi da esplosione, rischi chimici, neb-
bie-alifumi-vapori- polverl. etichettdturd, rischi cancerogeni. rischi
biologici, rischi fisici, rumore, vibrazione, radiazioni, microclima ed illu-
minazione, videoterminali, DPI ed organizzazione del lavoro, Ambienti
di lavoro, stress lavoro correlato, Movimentazione Manuale dej Carichi,
Movimentazione Merci (apparecchi sollevamento, mezzi di trasporto).
segnaletica, emergenze, le procedure di sicurezzda con riferimento al
prafilo di rischio specifico, procedure orgonizzative per il primo soc-
corso,altri rischi.




Formazione specifica per i lavoratori rischio medio
(D.lgs 81/2008)

Consentire @i lavoratori di conoscere nel dettaglio i rischi specifici ed i
poss|bili dannl connessi alla lora attivita lavorativo ed i relativi comporta-
menti do aodottare al fine di tutelore la propria sicurezza e solute sul
lavoro e quella del propri colleghi.

Qre: 8
Modalitda: Aula

Destinatari:Lavaratori

Obiettivi

+ Conoscere gli aspetti normativi di prevenzione e protezione per la si-
curezzo dei lavoratori

Ottenere una maggiore applicazione degli interventi di prevenzione in
azienda Diffondere le conoscenze in materia legislativa relative alla
prevenzione e ulla sicurezza delle persone nell'attivitad aziendale

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata dlla verifica dell'acquisizions
cdelle nozionl apprese n aula, attraversoe lga somministrazione di un guestionario
o risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipadnte risponda esattamente ad almend il 75% delle domande che costitui-
scone il guestionario.

Attestato

L'attestato di profitto sard rilosciato a coloro che, oltre ad aver superato posi=
tivamente la verifica findle di apprendimente. dbbiano presenziateo ad clmeno |l
90% delle ore previste per il corso

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della provae di verifica, cenforme ai requisiti di legge e dell"Acco-
rdo Stote Regioni del 21/12/2011.

CONTENUTI

« Rischi infortuni, meccanici generali. elettrici generali, macchine, at-
trezzoture, codute dall’alto, rischi da esplosione, rischi chimici, neb-
bie-alifumi-vapori- polverl. etichettdturd, rischi cancerogeni. rischi
biologici, rischi fisici, rumore, vibrazione, radiazioni, microclima ed illu-
minazione, videoterminali, DPI ed organizzazione del lavoro, Ambienti
di lavoro, stress lavoro correlato, Movimentazione Manuale dej Carichi,
Movimentazione Merci (apparecchi sollevamento, mezzi di trasporto).
segnaletica, emergenze, le procedure di sicurezzda con riferimento al
prafilo di rischio specifico, procedure orgonizzative per il primo soc-
corso,altri rischi.




Gestione integrata: qualita, ambiente, sicurezza

Il corso proponé un nuovo approccio integrato alla gestione di Qualita, Am-
klente e Slcurezza, consentendo una serie di vantaggi in termini di razionaliz-
zazione dell'impiego di risorse umane e di efficienza gestionale..

Ore: 24
Modalita: Aula

Destinatari:Personale aziendale interessoto a qualificare o rigualificare la
propria competenzd professionale; imprenditor! € giovani professionisti che
desiderane miglierare |'efficacia ed efficienza della loro gestione.

Obiettivi

» Il percorso intende analizzare le variabili erganizzative che attraverso
'cpplicazione di logiche di ottimizzozione della gestione della gqualita,
della sicurezza e dell'impatto ambientale. garantiscono un miglioramen-
to dell'efficienza e delle performance dei processi aziendali;, grazie
gnche e soprattutto ad un approccio di gestione integrato. capace di
ottimizzare risorse e processi e di rispondere alle normative che regola-
mentano i different| ambiti.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara findlizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso |la somministrazione di un questionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove Il par-
tecipante rispenda esattamente ad glmeno || 75% delle domande che costitui-
sconao il guestionario.

Attestato

Al termine del corso sarad rilasciateo un agttestato di partecipazione. | Responsa-
bili e gli Addetti SPP riceveranno. ineltre. un attestato di frequenza al Corsec di
Aggiornamento, con relativa durata, doll’Ente Bilaterale, valido ai sensi del D.
Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stdto Regloni 26.01.06.

CONTENUTI

» Lo struttura dei processi dziendali: ruoli, responsabilltd, organizzazione
del flussi. analisi e valutazione degli impatti, applicazione del principio di
miglioramento continuo.

- Lo gestione delle attivita aziendall erientate alld sicurezza. qudlita e
tutelo ambientale.

- Sistemi inteqrotl ed ottimizzazione costi e processl.

* Lo gestione ambientale dell'impresa: emanazioni autorizzazioni amblente.
gestione ordinaria e semplificata dei rifiuti, bonifiche ambientali, autorizza-
zioni & controlll, emissioni in dtmaosfera, scarichi idricl ed autorizzazioni in-
tegrate ambientali, ottimizzazione energetica e protezionpe ambientale

* Lo gestione della sicurezza in iImpresa: verifiche attrezzoture e degli im-
piantl. normativa REACH, impianti e settore elettrico, ambienti confinati,
impatto stress lavoro correlato.

- | modelli arganizzativi standardizzati e relative certificazioni: 1SO
9001:2000:; ISO 14001, OHSAS 18001,EMAS, etc




Guida sicura: rischio legato agli incidenti sulla strada

Il carso fornisce gli strumenti per r'r1i_9|ic1r0r_e | propri comportamenti
nella guida di mezzj dj trasporto e diminuire gli incidenti in strada e gli in-
fartuni sul lavoro.

Ore: 8
Modalita: Aula + Training on the job

Destinatari: Autotrasportatori, Conduttori, Corrieri. Trasportatori

Obiettivi

« Acguisire le competenze necessarie ad un buon utilizzo del veicolo

. Migliorure la guglita e'la sicurezza di gwdc: del| personagle viaggionte

+ Diventare guidatori capaci di affrontare ogni condizione di pericolo, perché in
possesso del corretto background teorico-pratico

- Conoscere i propri limiti e delle proprie reazioni al presentarsi di un pericolo.

La verifica dell’apprendimento

La verifica dell'apprendimenteo sara finalizzata alla verifica dell'ccquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritlene positivamente superatd laddove il par-
teciponte risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costituj-
scomno Il guestionario.

Attestato
Al termine del corso | partecipanti riceveranno un dttestato di frequenza e di
superamento della prova di verifica, conforme ai requisiti di legge.

CONTENUTI

Modulo teorico 2 ore

Aspetti normativi ed eveluzione tecnologico
Corretto utilizzo dei dispositivi di bordo
Sicurezza altiva e passiva

Modulo pratico 6 ore

Frenate di emergenza: ostacol] improvvisi o in movimeanto
Sensibilizzazione alla frenato e al sottosterzo
Coordinamento movimenti del volante e rapidita di sterzatc




CONTENUTI

Modulo 1 - 4 ore

+ Lo nermativa vigente e [l concetto "stress lavoro correldto”

* |l copcetto di rischio in riferimento al rischio stress lavore correlate

* Il ruole degli attori della sicurezza aziendale nella valutaziona del rischio stress
lavoro correlato

* Rischio psicosociale nell'organizzozione

“Variabili ambientali, organizzative e gestionali collegote oi disogl organizzativi

Modulo 2 - 4 ore

» Coanoescera |o strass. |2 sud cduse. il sue procassa

» Conseguenze dello stress al'lavoro Patologia da stress occupaziondle Malessere
psicosocigle Inazlendo Gestiegne delle stress a livelle individuale

Sestione del rischio stress nell’organizzazione

« Azionl per lo prevenziohe € [a riduzione del rischic stress

« Comunicaziane interng come strumento di prevenzione

* Monitaraggio delle azioni per il miglioramenta del benessere, quali iIndicatori.

]
Ty




| rischi da stress da lavoro correlato

Il corso mira a diffondere le conoscenze sulla problematica dello stress e
della sua gestione, sia nell'intera azienda sia’in singole unitd organizzati-
ve

QOre: 28
Modalita: Aulo

Destinatari:Lavoratori. Rspp. Aspp, Datori di lavore. Prepesti, Dirigent|

Obiettivi

« Acquisire le conoscenze circd o stress e | fenomeni ad esso collegati necessa-
rie a comprendere una valutazione del rischio stress

* Acquisire le capacita di gestire lo stress a livello organizzativo, nell’'azienda o in
posizione di leadership di una unita organizzativa

+ Acquisire lo capacita di monitordare azionl preventive

« Migliorare la prestazione organizzativa di produzione, qualitd, sicurezza

- Ridurre i costi aziendali dovuti allo stress

« Migliorare la qualita di vita e del benessere nell'organizzazione, con i conse-
guenti impatti sul clima, sul senso di appartenenza. sulla motivazione

» Migliorare |'immagine dell’azienda sia interna che esterna,

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimente sara finalizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni dpprese in dula. attraverso la somministrazione di un gquestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esattamente dd almeno il Z5% delle domande che costitui-
scone Il guestionaric.

Attestato

L'attestato di profitte sard rilasciato a coloro che, oltre ad aver superate posi-
tivomente la verifico finale di apprendimento, abbiano presenziato ad almeno Il
S0% delle ore previste per il corso.

Al termine del corso i partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento delld prova di verifica. cenforme di requisiti di legge.




CONTENUTI

Lo cultura e 1| valore della salute e dello sicurezzo sul lavoro

Le Linee Guido ILO-0SH 2001

Le Linee Guida UNI INAIL

Lo BS OHSAS 18001 e la BS OHSAS 18002

L'approccio sistemico alla gestione della salute e della sicurezza sul luoge

di lavoro

Concetti e termini della gestione per |a salute e la sicurezza
| requisit] della BS OHSAS 18001:2007

Il quadro delle norme cogenti

Il Decreto Legislative 81/2008 e le successive maodifiche ed integrazioni
| collegarmenti con il D.Lgs. 231/2001]

| cantieri temporanegi e maobili

Gll implonti a rischio dl incidente rilevante

Le fasi del risk management

La metodologid per le indagini sugli incidenti

Limportanza della comunpicazione

Le emergenze e le parti interessate

Il coinvolgimento e la responsacbilizzazione

Verifica finale




Il sistema di gestione di salute e sicurezza

Il corso illustro i contenuti della norma BS OHSAS 18001, ripercorrendo i re-
quisit] richiesti dalla stessc nerma ol sistema di gestione dello sicurezza. Sa-
ranno anche trattati i Modelli di Gestione e Organizzazione di cui al D.Lgs.
231/01. effettuando un confronto con 1 Sistemi di Gestione previsti dalla
Norma BS OHSAS 18001.

Ore: 16
Modalita: Aula

Destinatari:ll corso e rivolto a tutie le figure professionali che intendono
approfondire | contenuti dello norma BS OHSAS 18001, con la finallta di
implementare sistemi di gestione dello sicurezza nelle aziende, quindi ai
Responsabili dei Sisteml di Gestlone. agli AUDITOR di SGS, nanché al
Responsabili e Addetti Servjzio Prevenzione e Protezione

Obiettivi

« Il corsoe ha la finalita di fornire le conoscenze e |'addestramento di
base per la preparazione e lo conduzione degli audit dei Sistemi di Ge-
stione per la Sdlute e lg Sicurezza sul Lavoro.

Con un taglio pratico vengeonao approfonditi | requisiti della norma BS
OHSAS 18001:2007, prendendo in consideraziong anche i contenuti delle
Linee Guida |LO-0OSH e di guelle UNI-INAIL e Parti Socjalj.

La verifica dell’'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara findlizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso la samministrazione di un guestionario
o risposta multipla. Lo verifica si ritiene positivamente superata laddove Il par-
tecipante risponda esattamente ad almeno || 75% delle domande che costitui=
scono il questionario.

Attestato

L'attestato sard rilosciaoto o coloro che, oltre ad aver superato positivamente lla
verifica finale di gapprendimento. abbione presenziato ad almenc il 80% delle ore
previste per il corso.

Al termine del corso sara rilgsciato un attestoto di partecipazicne. | Responsa-
bili e gli Addetti SPP riceveranno, inoltre, un attestato di frequenza al Corso di
Aggiornamento, con relativa durata, dall’Ente Bilaterale, valido ai sensi del D.
Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni 26.01.06.




Il trasporto di merci pericolose in colli in esenzioni
all’lapplicazione dell’accordo ADR

Al termine del percorso i partecviponti saronno in grodeo di controllare ed
emetterela documentazione previstao per le spedizioni di "“merce pericolo-
sa’, ottemperando alle nopme ADR.

Ore: 12
Modalita: Aula

Destinatari: Tutie le persone con funzioni riferite al trosporto su strada di
merci pericolose devono avere ricevuto adeguata fermazione sulle disposizioni
che ne regolano il trasporto. Ne sono esempio esplosivi, gas, liquidi e solidi
infiammabili, sostanze ossidanti ¢ perossidi organici, sostanze infettive,
sostanze tossiche. materiall radieattivi. carrosivi e tutte le sostanze classificate
secondo scheda di pericolositd del produttore. Questa prescrizione si applica
tanto al personale impiegoto dal trasportotore o spedizioniere che

dallo speditore, dal personale che carica e scarica le merci pericolose al
personale che lavora per i depositi intermedi o per le agenzie di spedizioni,
fino @l caricatori @ al conducent] di vejcoli diversi da quelli avent] un certificato
conformemente o 8.2.1 (CFP o Patentino ADR) coinvolio nel trasporto di merci
pericolose per strada in regime di esenzicne parziale (8:2.3 ADR).

Obiettivi

Porre il partecipante in grado dj applicare le norme di competenza riportate
nel manuale ADR "ACCORDO EUROPEO SUL TRASPORTO STRADALE DELLE
MERC| PERICOLOSE": emettere/controllare la decumentazione prevista dalle
praprie funzioni; preparare, controllare, accettare le spedizioni di "merce peri-
colesa”. ottemperando alle norme ADR

La verifica dell'apprendimento

lLa verifica dell'apprendimento sard finalizzato alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso lo samministrazione di un questionario
@ risposta multigla. Lg verificg si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda escttamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono Il questiondrio.

Attestato

Al termine del corse sard rilascioto un gttestato di partecipazione. | Responsa-
bili e gli Addetti SPP riceveranno, inoltre, un attestato di frequenza al Corso di
Agglarndmento, can relativa durata, dall’'Ente Bilaterale, valide ai sensi del D.
lLgs. 81/08 e dell'Accordo Stote Regioni 26.01.08.




CONTENUTI

 Panorama nazianmale & interndziondle delle norme sul trasparto stradale di merci
pericolose:

* Le UN Mode| Regulatlons (Raccomandazioni ONU);

* |l problemda del recepimento per il frosportointerna:

- Le principali novitd dell'ADR 2015;

- Nuove definiziopi

- Nuove esenzion| (le materie refrigerantl).

+ La nuovao sezione 1.1.5: 'ADR come narma "SEECIALE;

« Disposizion EE‘HE’I"OU sulla security

- Natura dei rischi relativi alla security;

- Le merci ad alto rischio;

+ Condizioni generali di imballaggio:

* Tipologia degll imballaggl e codice ONU imballi;

+ Omotogaziene degli imballi

» | nuovi recipienti a pressione di SOCCOrso;

« | nuevi fustifcasse di ‘altro metalle” (IN/4N);

- [dohelta generale del collo

+ Marcatura ONU e marcature particolari (le nuove regole 2013);
« Conformitér in relazione alla pericolosita delle merci;

- Etichettatura ed, iscrizicn) sul colli;

» Trasparto dei colli in container biox;

« Etichettatura di pericelo del container,

« Trasporto in cisternafideneitd delle clsterne ADR:

« Codice Cisterna

- Il codice Kemler;

- Le disposizienl speciali;

- La decumentazione specifica per il traspdarto delle mercl pericolose;
* Verifica finole




Integrazione del sistema di gestione della salute
e sicurezza con il modello organizzativo 231/01

Il corso & volto a fornire strumenti pratici ed immediatamente applicabili
(modelll, procedure, ecc.) per |la applicazione del D.Lgs 231/2001 alla realtd
aziendale e allintegrazione nel Sistema di Gestione dei rischi di impresa.

Ore: 24
Modalitda: Aula

Destinatari:Coloro che svolgano funzioni con compitl di rappresentanza,
amministrazione o direzione di una organizzozione (socjetd di persone,
socleta di capitall, societa cooperative, associozioni, entl pubblici economici,
enti privati concessionari di un pubblico servizio)

Coloro che svolgono funzioni incaricate di supportare la predisposizione e
I'applicazione del modello organizzativo

Responsabili Armministrativi, Responsabili di Sistemi di Gestione per la Qualita.
Responsabili Attivita di “Internal Audit”

Responsabili del Servizio Protezione € Prevenzione

Consdlenti Aziendali

Componenti degli Organismi di Vigilanza

Obiettivi

« Introdurre | partecipant] alla comprensions del contesto in cui si appli-
ca il D.Lgs 231/2001 e |le implicazieni nell'ambite della lore arganizzazio-
ne.

- Fornire strumenti pratici ed immediatamente applicabili (modelli, pro-
cedure, ecc.) per la applicazione del D.Lgs 231/2001 olla reaita operati-
va dei partecipanti

- Comprendere i principi di base del D.lgs. 231/01 per una sua efficace
ed efficiente intagrazione nel Sistema di Gestione del rischi di impresa
- Approcciare in modo sistemico la gestione degli adempimenti previsti
dal d.lgs. 231/01 incluse le ultime novitd legislative (Aggiornamenti ai
reati presupposte pid recenti e proposte di legge in corsao).

- Acquisire le infermazioni di base per confrontarsi con i consulenti
legall dell'impresa.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'opprendimento sard finalizzato alla verifica dell'acquisizione
delle nozienl apprese in aula, attraverso la scmministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata loddove |l par-
tecipante risponda esattamente ad almena il 75% delle domaonde che costitui-
scono il guestionario.

Attestato

Al termine del corso sard rilasciate un attestato di partecipazicne. | Responsa-
bili e gli Addetti SPP riceveranno, inoltre, un attestato di frequenza al Corso di
Aggiornamento, con relativa durata, dall’Ente Biloterale, valido ai sensi del D.
Lgs. B1/08 e deli'Accordo Stato Regioni 26.01.06.
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CONTENUTI

Il D.lgs. 231/01

- Le finalitd e 'ombito di applicazione del decreto 231/01

* Le forme di esonero delle responsakbilita

| principi, Nimplanto normativo., | reati e le fattispecie contemplate g le san-
zioni principali aggiornati alla dota di erogozione del corso

* Modello di Organizzezione: strumenta di attuczione della nermativa

« |l Sistema dei Controlli Interni

*La giurlsmudenzu in materia

Le azioni per la predisposizione e I'applicazione del Modello Organizzativo

* Analis] dei potenzidli reati in riferimento alle attivita svolte dall'organizza-
Zione

« Analisi dei processi aziendali in cui tali reat! potrebberc essere commessi
- Indjviduazione e intervento suj processi critici attraverso |la definizione dj
procedure di controllo e di monitoraggio

* Redazione dei codici di comportamento (codice etico) e di praotocolli di in-
tervento

* Individudzione dei compeonenti dell’Organismo di Vigilanza (ODV)

* Modalita di gestiene delle risorse finanziarije

+ Gestione delle attivita dell'ODV

* Formazione ed |l cainvolgimento dej collaboratori

| rapporti tra I'art. 30 del D.Lgs. 81/08 e il D.L.gs. 231/01 e modalita di attu-
iazione dell'art. 30 del D.Lgs. 81/08

L'adozione Virtuosa del Modello di Organizzazione attraverso la integrazione
con i Sistemi di Gestione Normati (es. ISO 9001:2008, OHSAS 18001:2007)




La documentazione di cantiere

Il corso si prefigge di lllustrare i piu importanti documenti connessi oll'attivita
lavorativa presso i cantier] temporanei e mobili;, prescritti dalla normativa,
guali il Piano di Sicurezza e Coordinamente (PSC) e il Piano Operative di Si-
curezzo (POS).

Ore:8
Modalita: Aula

Destinatari:Responsabili dei Servizi di Prevenzione g Protezione (RSPP),
Addetti ai Servizi di Prevenzione e Protezione (ASPP), Coordinatori per |a
progettozione e per |'esecuzione dei lavori nei cantieri edili. Datori di lavoro,
Dirlgenti e prepostl delle imprese esecutrici € affidatarie.

Obiettivi

« |l corso sulla documentazione di cantiere ha 'oblettive di fornire |e
competenze per la redazione dei documenti per la sicurezza nei cantieri
(PSC, POS. Fascicolo dell'opera) alla luce delle novitd introdotte dal D.
Lgs. 81/08 e di illustrare le caratteristiche di modelli semplificati di PSC,
POS, PSS € FO individuati dal D.I. 9/9/14.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara findlizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso |la somministrazione di un questionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove Il par-
tecipante rispenda esattamente ad glmeno || 75% delle domande che costitui-
sconao il guestionario.

Attestato

Al termine del corso sarad rilasciateo un agttestato di partecipazione. | Responsa-
bili e gli Addetti SPP riceveranno. ineltre. un attestato di frequenza al Corsec di
Aggiornamento, con relativa durata, doll’Ente Bilaterale, valido ai sensi del D.
Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stdto Regloni 26.01.06.

CONTENUTI

» | contenutl minimi e i criteri metodologicl per l'elaborazione di PSC, POS,
PSS e de| Fascicalo dell Qpera.

« |l Pianodi sicurezza e coordinamento. Analisi specifica dell'articolo 100
del D. Lgs. n. 81/2008 e dell'allegata XV sui contenuti minimi del PSC.

- || Piano eperative di sicurezza. Definizione, contenuti minimi, coHegomen-
to con gliartt. 17 e 28 del D, Lgs. n. 81/2008.

Il Picgno Sostitutive di Sicurezzo.

- |l D, 9/9/14 e i Modelli Semplificati del PSC, PSS, POS 2 Fascicolo
dell'Opera

|| Fascicolo dell'Opera

+ Lo Stima del Costi dellag Sicurezza.

- La normativa regionale nelle misure di sicurezza da predisporre negli edi-
fici durante i lavori in quota (C.R, B1/85)

+ Esempi di redazione di Piani di Sicurezza Coordinamento.

- Esempi di redazione di Piani Operativi di Sicurezza

+ Esempi di Colcolo dei Costi della Sicurezza.

- Il Fascicolo con le caratteristiche dell'Qpera previste dall'allegato XVI.

- Esempi di redazione del Fascicolo dell'Opera. '




CONTENUTI

* ll'rucle del comportamento nel fenomena infortunistico

* Behavier-based safety: i principoli contributi agli studi sulla BBS: termini e defini-
zioni: | pilastri della gestione dello slcurezza bdsaotd sul comportamento.

* Percorsi di implementazione di un processo di BBS: esercitazioni/esempi.

+ Struttura erganizzativa € respansabilita in wh processe di BBS (gruppi di lavore.
steering committee, ecc.) metodi, esercitazioni/esempi.

* Le metodeologie per lidentificazione deil comportament] critici di slicurezza e la
behavioral inventory: metodi, esercitazioni/esempi, applicazionz al caso aziendale.

* La costruzione delle check-list di osservazione: metaodi, esarcitazioni/esempl, ap-
plicazione al caso wziendala: La mistra dei comportamenti (frequenza-duraota, la-
tenza, topogrofio. intensita)

* L'esservazione del comportamento, le modalita di effettugzione e registrazione
delle osservazioni, | feedback o fine osservazione: metoedi, esercitazioni/esempi, si-
mulazione

* 'La gestione e I'analisi dei datl sulle performance di sicurezza e dei dati derivanti
dalle osservazioni: cenni

* Le motivazioni del campeortamenti. Il paradigma di SKinner.

* L'onallsi funzienale dei comportamenti di sicurezza (analisi ABC) e |'identificaziong
delle barriere (organizzative, tecniche, eéce.) al lavere In sicurezza: metodi, esercita-
zioni/esempi.

* La consultazidne def |lavorator| e del lorao radppresentant] @ la cosltruzione del si-
stemi di comunicaziong & colnvolgimento di lavoratori, preposti e dirigenti (cenni)

* L'integrazione della BBS con i sistemi di gestione dello S&SL (D.Lgs. B1/08: CHSAS
18001) al fine di aumentarne l'efficacia (cenni).

* Esempi e risultati derivant! dall'applicazione dellg BBS in gziende italiane di suc-
Cesso




La sicurezza basata sui comportamenti: Introduzione
alla BBS

Il corso si prefigge di illustrare teorie, metodi e tecniche alla bose della
BBS, con particaolare riferimento all'osservazione dei compartament! di
sicurezza, per poter valutare epportunita e modalita di applicazione. Inol-
tre si vogliono fornire competenze, utili anche per i preposti e i dirigenti,
sui fattori che Influenzano | comportament] dei lavoratoert per migliordre
le prestazioni di sicurezza in azienda.

Qre:S8
Modalita: Aula

Destinatari:

- Datori di lavoro SPP: Art. 34 D.Lgs. 81/08. |l numero di ore é definito
dall'Accordo di Confergnza Stoto/Regioni/Prov. N. 223/2011 (6, 10, 14 ore

ogni S anni a seconda della classificazione ATECQ):

- Dirigenti: Art. 37 D.Lgs, 81/08, Il numero di ore di aggiornamento, € la periodicita,
saho definite dall’Accordo di Conferenza Stato-Regloni/Prov. Aut. N. 221/2011 -

6 ore ogni S anni;

- ASPP: il numero di ore & definito dall’Accordo di Conferenza Stato-Regioni/Prov.
Ayt. N. 2407/20086 in 28 ore/5 anni:

- RSPP: il numero diore & stabilito dall’Accordo di Conferenza Stato-Regioni/Prov.
Aut. N. 2407/20086 in misura differenzia sulla base dei macrosettori di
riferimento in 40, 60, 100 are/ 5 anni;

« Coordinatori della sicurezza: il numero di ore € stabilito dall'Allegato XIV -

D.Lgs. 81/08.

Obiettivi

Il carso & volto a fornire al partecipanti e conoscenze base per aumen-
tare la propria capacita di comunicdre, premucvere comportament di
lavoro sicuro nel team di lavoro riducendo i comportamenti a rischio.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzota alla verifico dell’acqguisizione
delle nozioni apprese in aula, ottraverso lo somministrazione di un questionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superatao |laddove il par=
tecipante risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono il guestionarioc.

Attestato

Al termine del corsoe sara rilascioto un attestate di partecipazione. | Responsa-
bili e gli Addetti SPP riceveranno, inoltre, un attestato di frequenza al Corso di
Agglernamento. con relativa durata. doll’Ente Bilaterale. valido ai sensi del D

Lgs. 81/08 e dell'Accordeo Stato Regioni 26.01.06. in

f



La sicurezza nella manutenzione e nel controllo
delle attrezzature

Durante il corso sard trattate il complesso iter previsto all'art. 71 sulla si-
curezza delle attrezzature di lavoro, in relozlone alla scelta, installazione,
manutenzione, modifiche e controllj per le attrezzature ordinarie, manu-=
tenzione e verifiche per le attrezzature comprese nell’'elenco dell’'allegato
VII.

Ore: 8
Modalita: Aula

Destinatari: || corso si rivolge principalmente al persanale tecnico:

Datori di lavoro, RSPP, progettisti, Installator], imprese della cantieristica e
delle manutenzioni che eperano nel| settore delle attrezzature dj lovereo e d_egli
impianti.

Obiettivi

Il carso si propone di fornire ai partecipanti le conoscenze tecniche & procedu-
rall per gestire in autonomia le dttivitd concernenti la valutazione g la defini-
zione delle ocpere dl adeguamento necessarie o soddisfare le vigenti norme
sulla sicurezza.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell apprendimento sard finalizzato alla verificg dell’'ocquisizione
delle nozioni apprese in aulo, attraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivagmente superatd laddove il par-
tecipante risponda escttamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono il guestionario.

Attestato

Al termine del corse sard rilasciato un attestato di partecipazione. | Responsa-
bili e gli Addetti SPP riceveranno, inoltre, un attestato di frequenza al Corso di
Aggiarnamento, con relativa durata, dall'Ente Biloterale, valido al sensi del D.
Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regionj 286.01.086.

CONTENUTI

» Le macchine e i componenti di sicurezza

+ Progettoziohe degli adeguamenti e criteri di scelta delle protezioni

« Le procedure per lg gestione delle madifiche delle macchine

» Lo manutenzione ardinaria e straordinario di macchine e impianti

« La manutenzione degli impionti elettrici, olecidroulici e pneumatici

» Esecuzione delle prove di sicurezza elettrica su macchine e impianti &
prepdrozione degl rdpporti di praova

« La documentazione delle opere di messa g norma delle attrezzature
« Criteri per I'oggiornamento delle istruzioni per I'uso

- | modelli e lg compilazione delle dichiarazioni di conformitd dei lgvori
» Verifica finale




Metodologie e Strumenti operativi per la valutazione
dei rischi

Il corse ha lo scopo di prepardre | partecipant! ad elaborare il program-
ma delle misure di prevenzione e protezione adeguato alle varie tipologie
di rischio tipiche dei vari settori di interesse.

Ore: 12
Modalita: Aula

Destinatari:

 Datori di lavora SPP: Art. 34 D.Lgs, 81/08. Il numero dl ore ¢

definite dall'Accordo di Conferenza Stoto/Regioni/Prov. N. 223/e0l1]

(B, 10, 14 ore ogni 5 anni a seconda della classificazione ATECO);

+ Dirigenti: Art. 37 D.Lgs. 81/08. |l humero di ore di aggiornamento, e la
pericdicita, sono definite dall’Accordo di Conferenza Stoto-Regioni/Prov. Aut.

N. 221/2011 - B ore ogni & anni;

« ASPP: il numero di are & definito dall’Accorde di Conferenza Stato-Regioni/Prov.
Aut. N, 2407/2006 in 28 ore/5% anni:

« R&PP: il numero di ore é stabllito dall'’Accordo di Conferenzo Stato-Regloni/Prav.
Aut. N, 2407/2008 in misura differenzia sulla base dei macrosettori di
riferimento In 40, 80, 100 ore/ 5 anni;

 Coordinateri della sicurezza: il numero di ore € stabilito dall’'Allegato XIV -

D.Lgs. 81/08, |

Obiettivi

Il corso e volto a mettere in grodo | partecipanti di svolgere in maniera
adequata i compitl che log normativa affida ai diversi soggetti. L'aggi-
ornagmento sulle modalita di valutozione dei rischi ha |'ebliettive di forni-
re ai partecipanti la conoscenza adeguata sulla normativa in materia e
le capacita tecniche per predisporre Un documenta di valutazione dei
rischi adeguato e completo di tutte le informazioni richieste dalla nor-
matlva vigente. chi e all'ampia normativa tecnica nazionale e europea di
riferimento.

La verifica dell’'apprendimento

La verifica dell'lapprendimento sard finalizzata dlla verifica dell'acguisiziene
delle nozioni apprese in aula, attraversoe lo somministrazione di un questionario
o risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono il questionario.

Attestato

Al termine del corso sard rilasciato un attestato di partecipozione. | Responsa-
bilie gli Addetti SPP riceveranno. inoltre. un attestato di frequenza al Corse di
Aggiornamento, con relativa durata, doll'Ente Eilaterale, valido ai sensi del D.
Lgs. B1/08 e dell’Accordo Stato Regienl 26.01.06.




CONTENUTI

 La nermcativa di riferimento (Titale [, Cdpa ., Sez 1] de] D Lgs: 81/08
» Individuare i pericoli e rischi = Analizzare || processo/lovorativo

* Esaminare i registri aziendall degli infortuni e delle malattie

* Valutare e atiribuire un ording di prioritd gl rischi

* Decidere 'azione preventiva

 Intarvenire con dzienl concrete

« Contrello e riesame

*+ Esercitazione prafica

s Merifico finale




Primo Ingresso in cantiere per lavoratori edili

Il corso @ volto a fornire una formozione professionale introduttiva ol
lavoro in edilizia, finglizzata a "sapers! muovere in cantiere” in modo cor-
retto e razjionale

Ore: 16
Modalita: Aulo

Destinatari:Tuttl | lavoratori che entrano per la PRIMA voltg in un cantiere
Edile, ai sensi degli art. 36 e 37 del D.Igs 81/08 e dei contratti collettivi di
categaoria.

Obiettivi

« Canoscere gliaspetti normativi di prevenziohe e protezione per la sicurezza
dei cantieri

Coliegure strettamente la formazione alla sicurezzo con la formaozione profes-
sionale, a partire aall'acguisiziong dj comportament| sicuri & attenti alla preven-
zZlone,

La verifica dell’apprendimento

La verifico dell'apprendimento sara finalizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nczionl apprese In adla, attraverso la somministrazione di un questiondaric
a risposta multipla. La verifica si ritiene pos|tivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esattamente ad almeno il 75% delle domonde che costitui-
scono Il gquestionario.

Attestato

L'attestato dj profitte sara rilasciato a coloro che, oltre ad aver superatec posi-
tivamente la verifica finale di apprendimento, cbbiano presenziato ad almenao il
0% delle are previste per il corsoe,

Al termine del corso | partecipanti riceveranne un attestoto di frequenza e di
superamento della prova di verifica. conforme al regulsiti di legge.




CONTENUTI

Modulo: Formazione generale (4 ore)

* | 'soggett]. gli entl & le norme

+ Organizzazione della prevenzione aziendale

- Diritti e daver| dei var| soggelti

* Le norme ed | contratti che regolano lg prestazione lavorativa

» Gli enti bilaterali (Cassa Edlle € CPR) Organi di vigilanza, controllo e assistenza
* Prevenziane, protezione e DPI Cancettl di rlschio e danno Selute, infortunio, ma-
lgttia

» Concetto di prevenzione e di protezione

« Come individudre & prevenire | rischi

+ | DPled il lote utilizzo

* Rischi

* Rischie chimico e biclogico

« Rischio elettrico

* Rischino rumare e vitbhrazioni

» Movimentazione manuale deal carichi

Modulo: Formazione specifica (12 ore)

+ Laverare in sicurazza (con richiamao al relativi DPI)

* Rischio caduta dall'alto: usare scale portatili, lavorare su ponteggi Rischio
nell'esecuzione degll scavi: scavare a mano. collaborare nello scave a macching.
lovorare in prossimita di macchine operotrici Attrezzature di sollevamento: gru e
argano, descrizione e rischi

* Uso di attrezzi ed utensili {(elettrici @ non): taglidre con la sega o mano, tagliare
con la sega circelare, tagliare laterizi con la mela a disco, eseguire tracce per im-
pighti. rompere e demelire con martello demolitore, impastare con |la betonlera

» Muowversi, operare e collaborare in cantiere (con richiamo ai DPI1): coricare e scari-
care automezzi, imbracaore e sollevare carichi, eollaborare con il gruista, collaborare
conll carpentlere, mescolare sastanze chimliche, rlardino e pulizio dell'dreg di lavolro
e degli attrezzi

 Verifica finale




Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(D.lgs 81/2008)

Il DiLgs. 81/2008 definisce il Rappresentante del Lavoratori per la Sicu-
rezzg come “personag eletta o desighata per rappresentare | lavoratori
per quanto concerne gli aspetti dello salute e delle sicurezzo durante il
lavore". Questo corsoe ha la finalita di fornire ¢ tali figure tutte le cono-
scenze e 911 strument| per assolvere a questo fondamentale ruclo so-
prattutte ai fini di:

+ Contribuire all'individuazione di adeguate soluzioni tecniche. organizzati-
ve € procedurali di sicurezza per ogni tipalogia di rischio
« Contribuire ad individuare | fattor] di rischic in ottica di prevenzione

Ore: 32
Modalita: Aula

Destinatari:Dipendenti di azienda di ognj seftore ateco.

Obiettivi

» Acquisire le necessarie conoscenze in materio di salute e sicurezza nei
vari lueghi di lavaro

‘Conoscere la normativa generale e specifica in tema di igiene e sicu-
rezza del lavoro, nonche 1 criteri @ gli strumenti per lo ricerca delle leggi
e norme tecniche specifiche

* Individuare e conoscere i vari soggetti del sistema di prevenzione
aziendale, | loro compitl. le loro responsabilitd e le funzioni svolte dai
vari Enti preposti alla tutela della salute

» Conoscere i fattori di rischio e le misure di prevenzione e protezigne

- Aumentare la consapevolezza € la responsabilita nell'adempimento del
ruolo di Rappresentante dei Lovoratori per la Sicurezza, con riferimento
aglla corretta applicazione delle norme sulld sicurezzd sul lavoro

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzata alla verificd dell'acquisizicne
delle neozioni apprese in aula, aottraverso la somministrazione di un guestienario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda escttomente ad almene il 70% delle domande che costitui-
scono il questionario.

Attestato

L'attestato di abilitazione sara rilasciato o coloro che, oltre ad aver superato
positivamente la verifica Intermedia e o verificd finale di apprendimento. ab-
bianc presenziagto ad almeno il 90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della prova di verifica, conforme aj requisiti di legge & dell’'Acco-
rdo Stato Regioni del 22/02/2012.

v

in



CONTENUTI

* Gl aspetti gluridici generali; principl costituzienali e civilistici
+ |l sistermna di gestione della sicurezza

* L'arganizzozione della prevenzioneg

» lruol dellasicurezza

* L'analisi e lo valutazione dei rischi

* Procedure e norme dl buona teecnica

* Il guadro normativo di riferimento

« Cenni sulia legislaziens Iinmateria al igiene & Slcurezzo del Lavoro
* Direttive introdotto dall’'Unione Europea

« Normative di recepimento a livello nozionale

* Sintes| del contenuti del D.|gs 81/08

* Lo sorveglianza sanitaria

- Le dgttribuzionl e | compitl del medico competente

* L'ergonamia del posto di lavero

* Luoghidi lavoro (microclima, salubrita dei luoghl di lavoro)

* La direttiva macchina

s Impianti, macchine € attrezzoture

* Interazioni uomo-macchina

* | dispositivi di proteziones individuale

* |l ruolo del Rappresentante dei lavorataori per la slcurezza

= :Chie I'RLS = Quall sono e sue gtiribuzien

* | principi e le tecniche di comunicazione in azienda

- Gl stili nel rapporti interindividuali e le relaziohl sinddcali

« Colloborazione e competiziong, tecniche d| interazione in relazioni agli obisttivi
* Prova pratica di verifica findle




Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Modulo A

Creare consapevolezza e responsabilita nell'cdempimento del rucle di
Responsabile al Servizie di Prevenzione e Pratezione, in particolare per
guanto riguarda lNopplicazione delle norme sulla sicurazza sul lgvoro.

Ore: 28
Modalita: Aula

Destinatari:Tutti coloro che si occupano di sicurezza nel luoghi di lavoro e
che varrebbero ricoprire il ruole di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
RProtezione dai Rischi.

Obiettivi

Il corso di formazione per Responsabile del Servizio dj Prevenzione e
Protezione - Module A consentira ai discenti di acquisire le nozioni base
in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. neziani fohdamentali per ri-
coprire il ruclo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai Rischi.

La verifica dell’'apprendimento

La verifica dell’'apprendimento sara finalizzata allo verifica dell'acquisiziene
delle nozioni gpprese in gula, attraverso la somministrazione di un guestienario
a risposto multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante rispanda esattamente ad dlmeno il 75% delle domande che costitul-
scono il questionario.

Attestato

L'ottestato di profitte sara rilasciato a coloro che, altre ad aver superato posi-
tivamente la verifica finale di apprendimento. dbbiano presenziato ad almenac il
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corso | partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della prova di verifica. cenforme aj requisiti di legge.

CONTENUTI

MODULI Al: (4 ore)

* L'appraccio alla prevenzione attraverse il D.lL.gs. 81/08 per un percorso di
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori: || sistema legisla-
tiva: esame delle normaotive di riferimento:

MODULI A2: (4 ore)

* | soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo Il D. Lgs. 81/08. i
compiti, gli _c-bblighi. le responsabilite civili e penali

* I Sistema Pubblico dello prevenzione

MODULI A3: Criteri e strumenti per la individuazione dei rischi: (4 ore)

« Cancetti di pericolo, rischin, danno, prevenzione

« Principio di precauzione, attenzione al genere, clima delle relazioni azjen-
dali, rischio di molestie e mobbing

« Andlisi degli infortuni: cause, modalitd di accadimento., indicator]. enalisi
statistica e andamento nel tempo, registro infortuni

+ Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativa disponibile




s Informazione sul criteri. metod] e strumenti per la valutozione del rischl
(Linee guida regjondli, linee guida CEE, modelli basati su check list, la Norma
UNI EN 1050/88. ecc.

MODULI A4: Documento di valutazione dei rischi: (4 ore)

+ Contenuti e specificité: metodologio della valutazione e criteri utilizzatl

- Individuozione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione adottate o
do adottare

* Priorita e tempjstice degli interventi di miglioramento

« Definizione di un sistema per il controllo della efficienza e della efficacia
nel tempo delle misure attugte

- La classificazione dei rischi in relazione alla normativa:

* Rischic da ambient! di lavoro

* Rischic elettrico

* Rischic meccanico, Macchine, Attrezzature

* Rischie movimentazione mercl lapparecchi di sollevamento, mezzi di tra-
sporto)

* Rischic di cadute dall'alto

* Le verifiche periodiche cbbligatorie di apparecchi g jrmpiant

+ Rischio incendio ed esplosione:

* Il quadre legislative antincendio e CP.I.

- Gestione delle emergenze elementari

MODULI AS: La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa
normativa diigiene del lavoro: (4 ore)

* Riseghie rumore

» Rischio vibrazion;j

» Rischio videoterminali

* Rischie movimentaziene manugle del carichi

* Rischie da radiazioni ionizzanti & non ionizzanti

* Rischio da campl elettromagnetici

* Il microclimao

 L'Mlldminazione

MODULI AB: La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa
normativa di salute e sicurezza: (4 ore)

» Principali malattie professionali

* Rischio cancerogeno e mutageni

* Rischie chimico

* Rischic biologico

* Ternuta deiregistri di esposizione dei lavoratari alle diverse tipologie di ri-
schio che li richiedono

MODULI A7:Le ricadute applicative e organizzative della valutazione del ri-
schio: (4 ore)

* |l piano delle misure di prevenzione

* Il piano e lo gestjone del pronto soccorso

* La sorveglianza sanitaria: (definizione della necessitd di serveglanzd sani-
tarja, specifiche tutela per |le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite medijche
e giudizi di idoneltd, ricorsi)

- | Dispositivi di Protezione Individuale (DP): criteridi scelte e di utilizzo

* Lo gestione degli appalti

* La informazione, la formazione e |laddestramentc del lavoratori nuovi as-
sunti (RSPP, RLS, RLST. addetti alle emergenze, aggiornamento periodico)

* Prova pratica di verifica finale




Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Modulo B ateco 6

Il corse ha come cobiettive guello di fermare | discenti che ricopriranno il
ruolo di RSPP nella prevenzione dei rischi e degli infortuni specifici del
comparto produttive rientrante nel codice ateco B (artigionato, commer-
cio ingrosso e dettaglio, attivitd commerciali non assimilobili alle prece-
denti, trasporti. comunicazioni).

Ore: 24
Modalita: Aula

Destinatari:ll corse e rivolto u colore che veglieno rivestire jl ruolo di RSPP

e che operanc nel seguenti settori di attivita:

a)Commercio ingrosso & dettagli

b) Attivitd commerciali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie. riparazione
veicali, lavanderie, parrucchieri, panificatori, padsticceri, ecc)

c) Trasporti, magazzinaggi, comunicazioni,

Obiettivi

- Acquisire, ai sens| della normativa vigente in materia, le capacita ed |
reqguisitl professionali richiesti agll RSPP in coerenza alla notura dei
riseni relativi ai luoghl di lavoro ed alle attivitd lavorative

Acquisire le conoscenze necessarie relative ogli aspetti normativi, ai
rlechi e ai danni da lavoro, alle misure di prevenzione per eliminarli @ ri-
durli, i eriteri metodologici per la valutazione dei rischi, ai contenuti del
documento di valutazione dei rischi, clla gestione delle emergenze
Readlizzare, organizzare e gestire un Sistema di Prevenzione aziendale

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell' apprendimento sara finalizzota dlla verifica dell'gcquisizione
delle nozioni gpprese in oule, attraverso la somministrazione di un questionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superatd laddove il pdr-
tecipante risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono il questionario.

Attestato

L'attestato di profitto sard rilasciato a coloro che, oltre dd aver superato posi-
tivamente lo verifico finale di apprendimento, abbiano presenzicto ad almeno il
Q0% delle gre previste per Il corso.

Al termine del corse | partecipanti riceveranne un attestato dj frequenza e dij
superamento della prova di verifica, conforme ai requisiti di legge.

CONTENUTI

Module 1 - VALUTAZIONE DEI RISCHI

* Obiettivi della valutazione dei rischi

- Analisi dei pericoll e del rischi: sequenzga logica (fase preliminare, identifica-
zione del fattari dirischio e del lavorateri esposti, stima dell'entita d| esposizic-
ne ai pericali, stima della gravitd e della probabilitd degli effetti, programma-
zione o messa in atto delle misura di prevenzione)

* Ruoclo del Datore di lovoro; dirigenti e preposti

* Element] per |a costruzione di una matrice




Module 2 - RISCHI DERIVANT| DALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

« Ambienti di lavore; Il rischie infortuni

* Rischic eletirico

* Rischic meccanico

* Rischio di particolari attrezzature

* Rischio cddute ddll'alto. Lo movimentazione mdnudle del carichi e moviment! ripe-
titivi

* Procedilre. modelli € criteri di valutazione de| rischio eannesso dlla MMC
- Modello roccomanddato per il calcolo del limite di peso (NIOSH)

* Indicatari di rischio e: azionl conseguenti

* Pateologie correlate alla MMC

Modulo 3 - ANALISI DEI RISCHI
IL RISCHIO CHIMICO

 Gas,; vapori. fumi

* Polveri, nebbie

s Liauidi

* Etichettatura

IL RISCHIO FISICO E BIOLOGICO
* Rumare

» Vibrazioni

* Mieroclima

* [Numinazione

* Radiazioni

* Videaterminall

» Gestione del rischio residuo: DP! Collettivi ed individuali

Modulo 4 - LE EMERGENZE

LA BROTEZIONE ANTICENDIO

* Mlsure di protezione passivd

* Vie di esegdo, comportimentazioni, di stanziamenti
» Attrezzature ad impianti di estinzione

« Sisteml di allarme

+ Segnauletica di sicurezza

 Imipiant] eletiric] di sicurezza

» Nluminaziane di sicursezzao

PROCEDURE DA ADDOCTTARE IN CASO DI EVACUAZIONE

* Procedure doadofttore guando si scapre un incendio

* Procedure daadottare in caso di allarme

* Moddllta di evacJuazione

* Moduolita di chiamata dei servizi di soccorso

* Collaborazions con i vigili del fuoco in coso di intervento

‘Esemplificazione di una situazione df emergenzg e modalita procedurali = eperogti-
ve

*Presa visione e chigrimentl sulle principali attrezzoture ed impiantl di spegnimento
‘Presa visiong sulle attrezzature di protezione individuale {(maschere, autoprotetio-
re, tute. stc.)

Modulo S-DOCUMENTI ED EMERGENZE

* Discussione ed anallsl delle gesercitazion! sulla matrice

« Contenuti del documento di valutaziane dei rischi (i criteri adottati, le con-

clusioni della valutazione, l'individuazione delle misure di prevenzione e pro-

tezione, il programma di attuazione di ulteriori misure previste per un miglio-
ramento nel tempo dei livelli di slcurezza

« Situazioni critiche che pessono dar lucgo ‘a situgzioni dj emergenza

* Il miglioramento continuo

« Test findle di verifica dell'dpprendimento




Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Modulo C

Creare consapevolezza e responsabilita nell'adempimentc del rucle di
Responsabile al Servizie di Prevenzione e Pratezione, in particolare per
guanto riguarda sul sistem| di gestione della sicurezza, dinamiche delle
relazioni e dello comunicazione

Ore: 28
Modalita: Aula

Destinctori:LovoruLori ¢ Consulenti che, al sensi del D.Lgs. 185/03 e del
D.Lgs. 81/08, debbano completare l'iter fermative previsto per [‘assunzione
al ruolo di RSPP

Obiettivi

* Sviluppare negli RSPP le capacitd gestionali e relazianali e fornire ele-
mentl di conoscenza su sistemi di gestiane della sicurezza, organizzazio-
ne tecnice amministrativa della prevenzione. dinamiche delle relazioni e
della comunicazione, fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici, pro-
gettazionhe & gesticne dei processi formativi aziendall.

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzata alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni aopprese in aula, ottraverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipante risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scone |l questionario.

Attestato

L'ettestoto di profitto sard rilosciateo o coloro che, oltre ad over supergto posi-
tivarmente la verifica finale di gpprendimento, abbiano presenzicto ad almeno il
90% delle ore previste per Il corso.

Al termine del corso | partecjpanti riceveranno un attestato dj fregquenza e dij
superamento della prova di verifica, canforme al requisiti di legge.




CONTENUTI

MODULO C1 - Organizzazione e sistemi di gestione (8 ore)

- La valutazione del rischic come:

o. processo'dl pianificazione dellog prevenzione

b. conoscenza de| sistema di orgdnizzazione azlendale come base per l'individua-
zione e l'analisi dei rischi

¢. elaborazione di metodi per il controllo della efficacio ed efficienze nel tempo dei
graovvediment] di sicurezzd presi

+ |l sistema di gestione della sicurezza: linge guida UNIINAIL.integrazione confronto
con norme e standard (OSHAS 18001, 1SO, ecc.)

* Il processo del miglioromento continue

« Organizzazione e gestione integrota delle attivitd tecnico-amministrative (caplio-
lati, percersi amministrativi. aspetti economici

MODULO C2 - |l sistema delle relazioni e Della comunicazione (4 ore)

+ || sistema delle relazioni: BRLS, Medico competente, lavoratori, datore dl lavare, ent
pubblici, fornitori.lavoratori autonomi,appaltatori, ecc,

« Gestione della comunicazione nelle diverse situgzioni di lavora

+ Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione

« Gestione degli incontri di lavero e della riunione periedico

* Negoziozione e gestione delle relgzionl sindacall

» Elementi di comprensione e differenziazione fra stress. mobbing e burn-out

- Conseguenze lavorative dei rischi da toli fenomeni sulla efficienza organizzativa,
sul comportamento di sicurezza del |averatore e sul suo stato di salute

s Strumenti, metodl e misure dl prevenzioneg

+ Analisi dei bisogni didattici

MODULO C3 - Rischi di natura ergonomia (4 ore)

+ L'opproccio ergonomico nelllimpostazione dei posti di laveoro e delle attrezzature
- | 'opproccie ergonomico nell'organizzazione aziendale

« L'organizzazione come sistema: principl e proprietd del sistemi

MODULO C4 - Ruolo dell'lnformazione e della Formazione (8 ore)

* Dalla valutazione dei rischi allo predisposiziens dei piani di informaziene e forma-
zione In azienda (D.Lgs.n. 81/08 e altre direttive europee)

+ Le fant! Infarmative su salute e sicurezza del lavara

« Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavaro (circolari, cartellonisti-
cd, opuscell, gudiovisivi,avvisi, news, sistemi In tete, ecc)

+ Metodaologie per una corretta informazione in azienda (rivnioni, gruppidi lavoro
specificl, conferenze, seminari informartivi, 2cc.)

« Element| di progettazione didaottica

oanalisi dei fabbisogni

odefinizione degli obiettivi didattici

oscelta dei contenuti in funzione degli obiettivi

omeiodologie didattiche

osistemi di valutazione dai rigultati della formazigne in aziendao

Prova pratica di verifica finalg




Rischio Atmosfere Esplosive (ATEX) (Direttiva 94/9/CE)

Il corso consente di trasferire al lavoratore i contenuti essenziali della classi-
ficazione dei luaghi con pericolo di esplosicne e della valutazione del rischi; il
lavoratore deve essere formato e infermato in relazione alle sestanze peri-
colose presenti ed eventualmente impiegate, alle misure protettive adottaie
(es. impiantl di controlle di esplodibilita dell'atmosfera); alle misure che I'Azi-
enda mette in campo al fine di tutelarne lo salute & deve conoscere i rischi
che dueste possono comportare come accade per l'inertizzaozione eseguita
mediante CO2 dei [uoghi.

Ore: 12
Modalita: Aula

Destinatari:Tuttl i lavoratori che sohe esposti al rischio da atmaosfere esplasive
(ATEX).

Obiettivi

* Fornire contenuti e metodi per conoscere i rischi specifici presenti in
azienda relativi alle atmosfere esplosive ed | possibili danni e le conse-
guenti misure di prevenzione e protezioni da adottare

« Conoscere il guadro normativo di riferimento in relazieng al rischio at-
mosfere esplosive.

La verifica dell’'apprendimento

La verifica dell'apprendimento sara finalizzato alla verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverse g somministrazione dj un gquestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par=
teciponte risponda esattomente ad almeno || 75% delle domande che costitui-
scono il questionario.

Attestato

L'ottestato di profitto sard rilosciato g coloro che. oltre ad aver superato posi-
tivamente la verifica finale di apprendimento. abblane presenziate ad almeno |l
90% delle ore previste per il corso.

Al termine del corso i partecipant! riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della prova di verifica, conforme ai requisiti di legge.

CONTENUTI

+ La direttlva ATEX e le horme tecniche di riferimento

* Direttive e leggi nazionali che le recepiscono

* Marcatura EX e categoria di componenti

« | concett] chimlco-fisic] dell'esplosione

Esplosiani fisiche e chimiche

+ Caratteristiche che cannotano le sostanze generdtrici di atmosfere esplosi-
Ve

+ Classificazione delle aree passibili di atmosfera esplosiva

Lo direttiva ATEX socjale

- Obblighi del datore di lavoro e decumento di valutazione del rischio
* Prevenzione e protezione doll'esplosione

« Dispositivi e attrezzature di protezione

+ Misure preventive

» Verifica finale




Sicurezza addetti videoterminale

Il corse & volto a diffondere. migliorare e apprafondire cenoscenze e
competenze in materia di sicurezza relativa all'uso di videoterminali e allie
caragtteristiche del pasto di lavoro.

COre: 8
Modalita: Aula

Destinatari:Tutti i lavoratori che utilizzano per lavoro videoterminali.

Obiettivi

» Acqguisire una conoscenza specifica in merito a un corrette impiego del
videoterminale

- Canoscere gli aspetti nermativi di prevenzione e protezione per la si-
curezza dei lovoratori

« Utillzzare In modo corretto il videoterminale a frante dei rischi specifi-
ci mrelle funzioni di lavoro

La verifica dell'apprendimento

Laverifica dell'apprendimente sara finalizzata glle verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso la somministrazione dl un questionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene pasitivamentie superata laddove || par-
tecipante risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scona il guestionario.

Attestato

L'attestato di prefitte sara rilasciato o colero che, oltre ad aver superato posi-
tivarmente la verifica finale di apprendimento, abbiano presenziato ad almeno il
S90% delle ore previste per Il corso.

Al termine del corse | partecipant] riceveranno un attestato di freguenzao g di
superamento della prova di verifica, confarme g¢i requisiti di legge.

CONTENUTI

- Legislaozione vigente:

il D.Lgs: 81/2008 e 1l D.Lgs. 106/2008

< Obblighi @ carico del datore di lavore: valutazione dei rischi,

informaozione e formazione. consultozione e partecipozione sorveglianza sani-
taria

- Problemi connessi con |'utilizze di VDT: Disturbi ocule-visivi

« Disturbi muscolo-scheletrici

« Stress, Movimentl ripetitivi

- Caratteristiche. sistemazione e regolazione del posto di lavoro: sedile.
schermo, tastiera. plano di lavoro

« Luoghi e attrezzoture di lavore: pavimento, pareti, finestre. illuminazione e
microclima, apparecchicture elettriche e gpparecchiature informatiche

- Verifica finale




Sicurezza delle macchine e della manutenzione
(DIRETTIVA 2006/42/CE)

La Direttiva Macchine 2006/42/CE. che ha Introdotto alcune significative
modifiche sia per gli aspett] applicativi e procedurali e sia per gll aspetti
tecnici rispetto alla precedente direttiva 1998/37/CE, coinvolge le pro-
blematiche riguordantl la progettazione della sicurezzo delle macechine. lo
loro costruzione e la loro manutenzione. |l corso & voltoa fornire ai par-
tecipanti delle linee-gulda della normativa.

Ore: 16
Modalita: Aulo

Destinatari:Fabbricanti e utilizzator! di macechine, ASPP / RSPP, tecnici del
settore (energia), impiantisti, progettisti, datori di lavoro. responsabili della
manutenzione, respaonsabili ufficl tecnici, castruttari di mdcchinarl e prodotti,
organismi di vigilanza & controlle (ASL, VVF).

Obiettivi

L'obiettive del Corsa €& quello di foernire delle linee-guida interpretative
dellg normativa Iegislotivu (D.P.R. n. 547/55. D.Lgs 626/94 e successjve
modificazioni ed integrazioni, Direttiva Macchine 2006/42/CE, D.P.R. n,
453/98) e tecnica [Norma UNI EN 1050 del 11/1998. Norma UNI EN 1SO
12100-1 del 04/2005, Norma UN| EN ISO 12100-2 del 04/2005, Norma
CElI EN 60204-1 (CEl 44-5) Ed. Quarta del 09/2006 e Narma CEl EN
B2061 (CE| 44-18) Ed. Prima del 09/2005], fornendo anche metodi e
strumenti finalizzati cll'applicazione del principio di integrozione dello
sicurezze nelle progettazione, costruzione e manutenzione delle mac-
chine.

In porticolare, gli obiettivi del percorso formative soeno guelli di:

» Analizzare il quadro legislativo di riferimento.

» Fornire le linee-quida generali per effettuare correttamente la valuta-
zione del rischio secondo la vigente normativa legislativa e tecnica, ela-
borare il fascicolo tacnico e il manuale d'uso.

- Analizzare gll dspetti nermativi e progettuali della sicurezza delle mac-
chine.

» Fornire le linee-quido generali per lg definizione dei dispositivi e dei si-
stemi di sicurezza delle macchine.

- Analizzare lo delicata problematica della progettazione elettrica a
borde macchina con particolare riferimente all'andlisi dei rischl e
all'‘ampia narmativa tecnica nazionale e europea di riferimento

La verifica dell'apprendimento

La verifica dell’apprendimento sard finalizzata alla verifice dell'acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso la somministrazione di un gquestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivomente superata laddove il par-
tecipante rispondo esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
scono il guestionario.

Attestato
Al termine del corse sard rilasciato un attestato di frequenza.




CONTENUTI

INTRODUZIONE GENERALE ALLA DIRETTIVA MACCHINE 2006/42/CE

* Definizioni, objettivi @ campo di applicgzione

* | requisiti essenziali di sicurezza e salute (RES) = le norme europee armaonizzate
* |l Fascicolo Tecnico della Costruzione (FTC)

- Le istruzioni per 'uso

* La Marcatura € la dichiarazione CE

* Le macchine dell'Allegato IV e gli Organismi Notificati

* Lo pracedura di certificazione

« |l ritiro dal mercato e g clausold di salvaguardia

» Macchine “nuove” & “vecchig”, le madifiche sulle macchine

* Lo gestione delle maocchine usate & delle non conformitd sulle macchine marcate
CE

+ Specificazioni contratiuall: la verifica e il collaude

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO SULLE MACCHINE e L'EQUIPAGGIAMENTO ELET-
TRICO A BORDO MACCHINA

» La valutozione del rischio sulle Macchine

* Iprinclpl diintegrozione della sicurezzo

* La Valutezione del rischio; le nerme @l tipe C e |Ja EN 1SO 12100

* Proposta di un Doacumento di Valutazione del - Rischio per le macchine

* L'equipagglamento elettrico d borde macchina

» | Requisiti Essenziali di Sicurezzo relotivi alla sicurezza elettrica € ai comandi

* | princlpall reguisiti della EN 60204-1 riguardante l'equipaggiomento elettrico o
bordo macching

* Protezione contro | rischi elefirici

* Le misure elettriche

LA SCELTA DELLE PROTEZIONI

« Intreduzione generale

* Inquadramento Iegislutlvo 2 le norme tecniche

* Criter] per la scelta delle protezioni - | RES della direttiva macchine

+ | reguisiti delle protezioni - le norme EN 853, EN 349 e lo EN IS0 13847

* Esempi di protezioni (fisse, interbloccate, fotacellule, tecniche di muting, )
* Le macehing "standard” = |2 protezign! da cdottdre

* L'arresto di emergenza - EN ISO 13850

* Le fotocellule, | tappeti sensitivi. | dispositivi o doppio comando - EN ISO 12855
* Lo segnaletica di sicurezze o bordo macching

« Srale & passerelle sulle macchineg = EN 150 14122=-3

* Precedura Log Out Tag Out

+ Verifica finale




Sicurezza nelle operazioni di saldatura

Il corse. dopo un riepilogo delle cardtteristiche del procedimenti di saldatura,
intende descrivere ed analizzare i rischi presenti durante le varie fasi disal-
datura, procedendaoa ad una loro valutazione € proponenda le azionl di ridu-
zione sia a livello personale sia a livello dell'ambiente in cui si opera.

Ore:8
Modalita: Aulno

Destinatari:ll corso & destinato a: Responsabili e Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione, Datori di lavoro, Dirigenti. Preposti. Consulentl.
Personale impegnato in attivitd di soldatura sio operative sia gestionali.

Obiettivi

» Collegare strettamente la formazione alla sicurezza can la formazione
professionale, a partire doll'ccqguisizione di comportamenti sicuri & at-
tenti alla prevenzione

La verifica delllapprendimento

La verifica dell'apprendimente sard finalizzata olla verifica dell' acquisizione
delle nozioni apprese in aula, attraverso la scmministrazione di un auestionario
a risposta multipla. La verificg si ritiene positivamente superata laddove || par-
tecipante risponda esattamente ad glmeno il 75% delle domande che costitui-
sconag il qguestionario.

Attestato

Al termine del corso sara rilasciato un attestato di partecipazione. | Responsa-
bili e gli Addetti SPP riceveranno, inoltre, un attestato di frequenza al Corso di
Aggiornamenta, con relativa durata, dall’'Ente Bilaterale, valida di sensi del D.
Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni 26.01.06

CONTENUTI

- Principdll procedimenti di saldaturd e brascdatura

» Ambienti di lavoro

« Rischi in saldatura:

- Elettrici

- Do elettrocuzicne

= Termici

- Chimici (fumi e gas)

-Fisici ( Rumore, Radiazioni ottiche artificiall , radiazioni elettromagneti-
che)

-MMC

=Gas tecnic]

- Rischi per operazioni complementari ( prove non distruttive . rifiniture ed
aggiustamenti)

- Valutazioni dei rischi e loro ozioni di riduzione

« VValutazione dei rischi in base ai materiali utilizzati

- Dispositivi di protezione individuale

- Criteri per postazioni sicure di saldatura

« Verifica finale




Sicurezza stradale: guida sicura

Il corso fornisce gli strumenti per sviluppare le competenze e | comporta-
menti adeguati ad una guida corretta e sicura

Ore: 12
Modalita: Aula + Training on the job

Destinatari:Autotrasportotori Conduttori Corrieri Trasportator|

Obiettivi

- Apprendere | fondamenti della guida in sicurezza in relazione a:
strade, altri veicoli. condizioni particolari di stress e impiego

» Migliorare ld qualita e ld sicurezza di guidda del personale viaggiante
- Diventare guidatori capaci di affrontare ogni cendizione di pericolo.
perché in possesso del corretto bockground teorico-pratico

- Canoscere i prapri limiti e delle proprie reazioni al presentarsi di un
pericolo

La verifica dell’lapprendimento

La verifica dell'apprendimento sard finalizzata alla verifica dell' acquisizione
delle nozioni apprese in aula, atiraverso la somministrazione di un questionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove 1l par-
tecipante risponda esattamente ad almeno il 75% delle domande che costitui-
sconag il questionario.

Attestato

Al termine del corso i pdrtecipant] riceveranne un attestato di freguenza e di
superamento della prova di verifica, conforme ci requisiti di legge

CONTENUTI

Modulo teorico 4 ore

* Principi della guido sicura: che cosa non &, che cosa &

» Corretto ottitudine alla guida: conescere te stesso. conoscere 'automezzo,
conoscere |'ambiente circostante

« Guidotore: valutazione e controllo, decisioni ed azioni, comportamentl, oli-

mentazione, pause e riposo

« Automezzo: fisica e cutomezzo. aderenzao sulla strada, baricentro, velocitd,
spozio di arresto. forza centrifuga. serpasso, viaggidre sicur]

- Ambiente: caratteristiche e pericoli

* Emergenze: lI'incidente inevitabile, I'Incendio

Modulo pratico 8 ore

- Corretta posiziene di guido

- Cestione dei segnalatori acustici e visivi

» Comportamenta del mezzi in funzione delle condizioni della strada

* Gestjone delle frenate di emergenza

+ Cestione del sottosterzo/sovrosterzo: coordinamento movimenti .del volan-
te e rapiditd di sterzato




Stress da lavoro correlato

Il corso mira a diffondere le conoscenze sulla problematica dello stress e
della sua gestione, sia nellintera azienda sia’in sing_ole unrtd organizzati-
ve

Ore: 4
Modalita: FAD

Destinatari:Lavoratori. Rspp. Aspp. Datori di lavearo. Prepesti, Dirigenti

Obiettivi

- Acquisire le conoscenze circa lo stress 2 | fenomeni ad esso collegati necessa-
rie g comprendere una valutazione del rischio stress

- Acquisire le capacita di gestire lo stress a livello organizzative, nell'azienda o in
posizione di leadership di una unitd erganizzativa

- Acquisire la capacita di monitorare azioni preventive

- Migliorare la prestazione organizzativa dl produzione, gualitd, sicurezza

» Ridurre | costi aziendali dovuti allo stress

~ Migliorare la qualita di vita e del benessere nell'organizzazione, con i conse-
guenti Impotti sul clima, sul senso di apportenenza. sulla motivazicne

- Migliorare |'immagine dell'azienda sio interna che esterna.

La verifica dell’'apprendimento

La verifico delllapprendimento sard finalizzata allo verifica dell'acquisizione
delle nozioni apprese In aulo, attraoverso la somministrazione di un guestionario
a risposta multipla. La verifica si ritiene positivamente superata laddove il par-
tecipdnte risponda esattamente ad almenae il /5% delle domande che costitui-
scona il guestionario

Attestato

L'attestoto di profitto serd rilasciato o coloro cne, oltre aod aver superato posi-
tivamente la verifica findle di apprendimento, dbbianc presenziato ad almeno Il
90% delle ore previste per il corso

Al termine del corso i partecipanti riceveranno un attestato di frequenza e di
superamento della prove di verifico. conforme ai reguisiti di legge.

CONTENUTI

+ Rischio psicosociale nell’'organizzazione

- Variabill ambientali. organizzative e gestionali collegate ai disagi erganizza-
tiwvi

- Conoscere lo stress, le sua causeg, 1l suo processo

. Conseguer\ze dello stress al |lavoro Pc:tologm dao stress occupaziopale Ma-
lessere psicosoclale in azlendu Gestione dello stress a livello individuale

- Gestione del rischio stress nell'organizzazione

« Azioni per la prevenzione e la riduzione del rischio stress

» Comunicazione Internd came strumento di prevenzione

* Monitoraggio delle azioni per il migloramentae del benessere, quali indicato-
ri,




